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چکیده 

کــه متناســب بــا ویژگیهــا و اقتضائــات دوره دوم رشــد یعنــی مقطــع  فهــم قــرآن در دبســتان، الگویــی آموزشــی اســت 
کــه  کتــاب قوانیــن و حقایــق زندگــی  دبســتان تدویــن شــده اســت. ایــن الگــو بــا محــور قــرار دادن قــرآن بــه عنــوان 
کمــک آنهــا دانــش آمــوزان  کــه بــه  مســلط بــر ســایر علــوم اســت، بــه معرفــی اصــول و روشــهای آموزشــی می‌پــردازد 
گیــری علــوم مختلــف )قــرآن، فارســی، ریاضــی، علــوم، هنــر ، مطالعــات و غیــره( در زندگــی اهــل تفکــر شــده  ضمــن فرا

و می‌تواننــد در امــور مختلــف »خیرگزیــن« باشــند. 
کــه مبنــا و اصــول ایــن طــرح مبتنــی بــر پژوهــشِ  هــای قرآنــی بــوده و محتــوای آن نیــز بــر خــود  بــی شــک از آنجایــی 
ــی  ــرآن در زندگ ــرآن اســتوار اســت از طرفــی زمینــه و بســتری مناســب جهــت جــاری شــدن حقایــق ق ســوره‌های ق
گام مهمــی در راســتای اجرایــی شــدن ســند تحــول  معلمــان ، دانش‌آمــوزان و اولیــای آنهاســت و از طرفــی دیگــر 
کننــده اهــداف بلنــد ایــن ســند در دســت یافتــن بــه حیــات طیبــه و برقــراری  بنیادیــن بــوده و ان شــاءالله محقــق 

جامعــه عــدل مهــدوی می‌باشــد. 
در ایــن پژوهــش پــس از معرفــی مبانــی نظــری و الگــوی آموزشــی فهــم قــرآن در دبســتان بــه بررســی و تبییــن روشــها 
و نتایــج اجــرای پایلــوت طــرح ملــی فهــم قــرآن در دبســتان در اســتان خراســان رضــوی ، اصفهــان و شــهر تهــران 

پرداختــه شــده اســت. 
گیــری،  کیفــی از نــوع توصیفی-تحلیلــی اســت و نمونــه  کمــی و پیمایشــی بــوده و در برخــی مواقــع ،  روش پژوهــش 

کننده‌اســت. کل جامعــه آمــاری شــرکت  از 
 نتایــج پژوهــش نشــان می‌دهــد اجــرای ایــن طــرح در نواحــی آمــوزش و پــرورش شــهر مشــهد و 5 منطقــه از شــهر 
کیفــی انتقــال مفاهیــم می‌توانــد  تهــران بــا موفقیــت خوبــی همــراه بــوده و بــه نظــر می‌رســد ســهولت اجــرا و و بررســی 

کشــور باشــد. گســرتده‌تر آن در سراســر  زمینــه ســاز اجــرای 
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مقدمه و بیان مساله 

کــه از دیربــاز مــورد توجــه دانشــمندان، نظریه‌پــردازان و  تعلیــم و تربیــت یکــی از مهمتریــن موضاعاتــی اســت 
گرفتــه اســت. نظــام تعلیــم و تربیــت هــر جامعــه‌ای،  اهــداف، اصول و روشــهایی  سیاســتگزاران جوامــع مختلــف قــرار 

کــه بــر مبانــی تعلیــم و تربیــت آن نظــام اســتوار اســت.  خــاص خــود دارد 
کــه بــه هــدف زندگــی انســان و ســعادت  کــم بــر جامعــه و نــوع نگرشــی  ایــن مبانــی بــر اســاس جهانبینــی و فلســفه حا
و شــقاوت او دارنــد، تعریــف و تبییــن شــده و بــه عنــوان راهنمایــی عمــل دســت‌اندرکاران تعلیــم و تربیــت در جهــت 
کــه  »رشــد« و پــرورش افــراد آن جامعــه قــرار می‌گیــرد. از ایــن رو اهمیــت موضــوع تعلیــم و تربیــت بــه آن جهــت اســت 
اولا ارتباطــی مســتقیم بــا موضــوع »رشــد« انســان داشــته و ثانیــا نقــش اساســی در تحقــق اهــداف جامعــه ایفــا می‌کند. 
گــرو نظــام تعلیــم و تربیــت آن  گفــت ســعادت و شــقاوت، و صعــود و ســقوط یــک جامعــه در  کــه می‌تــوان  بــه طــوری 

جامعــه اســت. 
در ارتباط با مفهوم »رشد« دو دیدگاه وجود دارد؛ دیدگاه طبیعی یا مادی و دیدگاه فطری و حقیقی.

کــه طــی فرآینــدی مرحلهــای  کمــی وکیفــی جســمانی و روانــی اســت   در دیــدگاه مــادی، رشــد مجموعــه تغییــرات 
و پیوســته در طــول حیــات انســان بــه وجــود می‌آینــد و در زمــان مــرگ بــه پایــان می‌رســد )بــرک، 1388 .( امــا 
کمــال یافتگــی انســان« ، رشــد  کــه ریشــه در آیــات قــرآن دارد، »وضعیــت هدایــت و  در دیــدگاه فطــری یــا حقیقــی 
نامیــده شــده و طبیعــت و حرکتهــای مــادی، زمینــه و مقدمــه‌ای بــرای رشــد محســوب می‌شــوند. بــه همیــن 
کریــم بــه عنــوان  دلیــل توقــف حرکــت در جســم بــه معنــای توقــف رشــد او نیســت )اخــوت، 1394( در واقــع قــرآن 
تنهــا منبــع وحیانــی و هدایتگــر انســان، رشــد را مفهومــی فطــری معرفــی می‌کنــد و تعلیــم و تربیــت را بســتری بــرای 
شــکوفایی اســتعدادهای فطــری و بالقــوه انســان می‌دانــد. از منظــر قــرآن بــرای انســان در بــدو ورود بــه دنیــا غایــت 
گرفتــه شــده و بــرای نزدیــک شــدن بــه غایــت، مســیر مشــخص و امکانــات و نعمــات و ابــزاری  و مقصــدی در نظــر 
فراهــم شــده اســت. نحــوه اســتفاده از ایــن نعمــات و امکانــات مــادی در جهــت مقصــد حقیقــی، میــزان هدایــت و 
رشــد یافتگــی فــرد را تعییــن می‌کنــد. بی‌شــک بــرای ایــن منظــور انســان از ســاختاری متناســب برخــوردار شــده، 

کــه بتوانــد او را بــه غایــت تعریــف شــدهاش برســاند )همــان( ســاختاری 
�نِ  �ي مِ‏ * وَ ال�تِّ حِ�ي حْم�نِ الرَّ هِ الرَّ

َ
سْمِ اللّ  ایــن ســاختار متناســب، در ســوره مبارکــه تیــن بــه احســن تقویــم یــاد شــده اســت )�بِ

مٍ(  » بــه نــام خداونــد رحمــان و رحيــم  وِ�ي �قْ حْسَ�نِ �تَ
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* ســوگند بــه دو ســرزمين )انبيــاء خيــز( شــام و بيــت المقــدس )يــا قســم بــه انجيــر و زيتــون( * و ســوگند بــه ســرزمين" 
طــور ســينا" * ســوگند بــه مكــه ايــن بلــد اميــن *ك ــه مــا انســان را بــه بهتريــن نظــام خلقــت خلــقك رديــم « 

کــه تمامــی جهات وجود انســان و همه شــئونش مشــتمل  کــردن انســان در احســن تقویــم ایــن اســت  منظــور از خلــق 
کــه در بهتریــن شــکل ممکــن و متعادل‌تریــن نظــام خلــق شــده  بــر »تقویــم« اســت و معنــاى تقویــم انســان آن اســت 
ــه حســب خلقــت  اســت، چــه از لحــاظ ســاختار مــادی و چــه از لحــاظ ســاختار روحــی و فطــری. در واقــع انســان ب
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کمــال رشــد و ســعادت ابــدی نایــل شــود، و  کنــد، و بــه  کــه صلاحیــت دارد بــه رفیــع اعلــی عــروج  طــورى آفریــده شــده 
کــه خــدا هـرگـونـــه اسـتـعـــدادى را در وجــود او قــرار داده و ابزار و امکانات لازم برای کســب علم  ایــن بــه خاطــر آن اســت 
کامــل را در اختیــار او قــرار داده اســت )طباطبایــی، 1374 و مــکارم شــیرازی، 1371 .( و عمــل صالــح و پیمــودن مســیر 
کــه برخــی بــا ســاختار  طبیعتــاً در ایــن مســیر انســان در معــرض موقعیتهــا، امکانــات و بهره‌مندی‌هایــی قــرار می‌گیــرد 
کــه حرکــت  کنــد، متناســب بــوده و برخــی متعــارض اســت. پــر واضــح اســت  کــه می‌بایســت طــی  درونــی او و مســیری 
ــا اســتفاده  کــه ایــن تناســب و تعــارض را شــناخته و ب ــرو آن اســت  گ ــی‌اش در  و ســیر انســان در مســیر و رشــد و تعال
ــد  ــا طبــع فطــری او متناســب هســتند، مســیر رشــد و ســعادت حقیقــی را طــی نمای ــه ب ک ــی  درســت از آن چیزهای

)اخــوت، 1393،الــف( .
کــه در منطــق ایــن غایــت بــراي  کــرد   بنابرایــن » رشــد را می‌تــوان بــه عنــوان مهمتریــن غایــت زندگــی انســان معرفــی 
گرفتــه شــده اســتك ــه بــا فعــال نمــودن هــر مرتبــه  انســان مراتبــي از منفعــت بــر اســاس ســاختار وجــودي‌اش در نظــر 

کمــال نزدیــک شــود« )اخــوت و همــکاران، 1396 :29( می‌توانــد بــه مراتــب بالاتــر صعــودي ابــد و هــر لحظــه بــه 
کــه تعلیــم و تربیــت، بایــد مبتنــی بــر چــه اصــول و ویژگیهایــی باشــد، تــا بتوانــد   حــال پرسشــی مطــرح اســت 
ــع و  ــه ســوی مناف ــه از رشــد ب ــوده و انســان را در هــر مرتب پاســخگوی نیازهــای فطــری و حقیقــی جامعــه بشــری ب

مقاصــد حقیقــی‌اش ســوق دهــد؟  
بــا توجــه بــه فطــری و حقیقــی بــودن مفهــوم رشــد از منظــر قــرآن، تعلیــم و تربیتــی می‌توانــد در راســتای مقاصــد و 

کــه روشــهای آن مبنــای فطــری و وحیانــی داشــته باشــد.  کنــد  منافــع حقیقــی انســان عمــل 
که مقدمــه و زمینه هر تعلیمی،»  کرده و بیان می‌کند  کریــم علــم توحیــد را بــه عنــوان اســاس هر تعلیمی معرفــی  قــرآن 
کتــاب  کســازی و آماده‌ســازی اســت. از ایــن رو تعلیــم و تزکیــه بــه عنــوان بهتریــن روش مبتنــی بــر  تزکیــه « بــه معنــای پا

وحی می‌تواند موجب اصلاح و شــکوفایی ســاختار انســان شــده و او را به رشــد حقیقیاش برســاند )همان(
ــر ایــن اســاس بــه نظــر می‌رســد امــروزه نظام‌هــای آمــوزش و پــرورش نیازمنــد پژوهــش و تولیــد محتــوا و طراحــی  ب
کاربــردی بــر مبنــای تعلیــم و تزکیــه رشــد مــدار هســتند. پژوهش‌هــای بنیــادی صــورت  الگوهــای آموزشــی جامــع و 
کیفــی متعــددی در حــوزه  کمــی و  گرفتــه در خصــوص رشــد انســان از منظــر قــرآن می‌توانــد . راه‌گشــای پژوهش‌هــای 

تعلیــم و تربیــت باشــد. 
در پژوهــش حاضــر، محــدوده مطالعاتــی و میدانــی بــر دوره دوم رشــد دوره ابتدایــی بــوده و از ایــن رو در صــدد 
کریــم بــه عنــوان بهتریــن منبــع و محتــوای تعلیــم و تزکیــه، بــه معرفــی رویکــرد و  کــه اولا بــر محــور قــرآن  آن هســتیم 
الگویــی تربیتــی بــا توجــه بــه ســوره هــای قــرآن متناســب بــا اقتضائــات و ویژگــی هــای دوره دوم رشــد یعنــی مقطــع 
دبســتان بپردازیــم و ثانیــا بــه بررســی و تبییــن روشــها و نتایــج اجــرای ایــن طــرح در مناطــق و نواحــی اجــرا شــده در 

ــه پرســش‌های پژوهشــی می‌پردازیــم. اســتان خراســان رضــوی و شــهر تهــران در راســتای پاســخ ب
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پرسش‌های پژوهشی 

شــیوه و فراینــد اجــرای طــرح ملــی فهــم قــرآن در دبســتان در اســتان خراســان رضــوی و شــهر تهــران چگونــه       •
انجــام شــد؟

نســبت الگــوی آموزشــی و تربیتــی بــر اســاس خیرگزینــی بــا برنامــه هــای آموزشــی مصــوب در آمــوزش و پرورش       •
چگونه اســت؟

کــرده و راهبــرد هــای اساســی آن       • الگــوی آموزشــی خیرگزینــی چگونــه اهــداف ســند تحــول بنیادیــن را محقــق 
را عملیاتــی می‌کنــد؟

 اقبال معلمان و نحوه آموزش آن‌ها در اجرای پایلوت چگونه بوده است؟      •
بازخورد های معلمان از اجرای این طرح به صورت داوطلبانه چگونه بوده است؟      •
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سند تحول بنیادین 

ســند تحــول بنياديــن، درصــدد آن اســت تــا نظــام آموزشــی وارداتــی و برآمــده از تئوری‌هــا و انديشــه‌های مدرنيتــه 
گاهانــه و  را بــه نظــام آمــوزش و پــرورش مبتنــی بــر فلســفه تعليــم و تربيــت اســامي تبديــلك نــد و زمينــه دســتيابی آ
گیــران و دانش‌آمــوزان را بــه مراتبــي از حيــات طيبــه و برپايــی جامعــه عــدل مهدوی)عــج( همــوار ســازد.  اختيــاري فرا
» وضــع مطلــوب بشــر در همــه ابعــاد و مراتــب ، بــر اســاس نظــام معیــار اســامی و مبانــی و ارزش هــای مقبــول دیــن 
کــه تحقــق آن باعــث دســتیابی بــه غایــت زندگــی یعنــی قــرب الــی الله خواهــد شــد. اینگونــه زندگانــی  الهــی اســت 
گاهانــه و اختیــاری بــا حقیقــت هســتی و تشــدید رابطــه‌ی بــا او در همــه شــئون فــردی و اجتماعــی  مســتلزم ارتبــاط آ
گاهانــه و آزادانــه‌ی نظــام معیــار مناســب بــا دیــن اســام باشــد.  کــه بایــد بــر اســاس انتخــاب و التــزام آ زندگــی اســت 
یکــی از مشــخصات اصلــی حیــات طیبــه ، تکیــه بــر ارزش غایــی زندگــی و نظــام معیــار متناســب بــا آن یعنــی مبانــی 
و ارزش هــای مقبــول دیــن اســام باشــد.« حیــات طیبــه نــام دارد )ســند تحــول بنیادیــن : فصــل 1(. تحقــق ایــن 
کــه بــا توجــه بــه آن  حیــات در نظــام تعلیــم و تربیــت دوری ، از جملــه اهــداف مهــم و اساســی مطــرح در ســند اســت 
لازم اســت دانش‌آموختــگان نظــام تعلیــم و تربیــت طــرح شــده ، شایســتگی هــا پایــه را در ســاحت هــای تعلیــم و 

کننــد. کســب  تربیــت 
کنــد بایــد دارای ارزش هایــی بــر اســاس آمــوزه هــای قــرآن  کــه ایــن حیــات طیبــه را محقــق  نظــام تعلیــم و تربیتــی 
کننــده ارزش هــای مندرج  کــرم)ص( حضــرات اهــل بیت)علیهــم الســام( و همچنیــن محقق  کریــم و ســنت پیامبــر ا
گرفتــن تعلیــم و تربیــت بــر اســاس قــرآن ، از جملــه اصولــی  در بیانیــه ارزش‌هــا در فصــل دوم باشــد. لــذا محــور قــرار 
تریــن اقدامــات در راســتای تحقــق حیــات طیبــه اســت. » زیــرا بــا توجــه بــه پذیــرش ربوبیــت خداونــد متعــال ، بــه 
عنــوان یگانــه رب حقیقــی جهــان و انســان، ایــن نظــام معیــار، جهــت اساســی نحــوه تحقــق حیــات طیبــه را در همــه 
مراتــب و ابعــاد زندگــی بــا ایــن نظــام )تقــوا( ، وجــه تمایــز اساســی حیــات طیبــه ار زندگــی غیردینــی )= ســکولار( رایــج 

کــه نقطــه اوج و حقیقــت آن در جامعــه جهانــی مهــدوی محقــق می‌گــردد« )همــان(. محســوب می‌شــود. 
کــرم)ص( و  کریــم و نقــش معنــوی ، اســوه‌ای، هدایتــی و تربیتــی پیامبــر ا عــاوه بــر توجــه بــر »آموزه‌هــای قــرآن 
حضــرت فاطمــه زهرا)ســام الله علیهــا( و ائمــه معصومین)علیهــم الســام( بــه ویــژه امــام زمان)عــج( و ولایــت 
مــداری در تمــام ســاحت هــا بــرای تحقــق جامعــه مهــدوی« لازم اســت بــه » فراینــد تعلیــم و تربیــت در تمــام ســاحت 
کریــم ، ســنت حضــرات  هــای تعلیــم و تربیــت منطبــق بــر نظــام معیــار اســامی مبانــی و ارزش هــای برگرفتــه ار قــرآن 
کــه تعلیــم و تربیــت اعتقــادی و عبــادی و اخلاقــی در محوریــت آن قــرار دارد« ؛  معصومین)علیهــم الســام( و عقــل 

کــرد. )ســند تحــول بنیادیــن : فصــل دوم(   توجــه 



8

ساحت های تعلیم و تربیت

زیباشناختی و اخلاقیعاطفیاعتقادی
هنری

اقتصادی
علمی و فناورانه و حرفه ای

کیــد بــر خصوصیــات مشــترک  کســب شایســتگی هــا پایــه بــا تا لازم اســت در فراینــد تعلیــم و تربیــت » زمینــه ســازی 
اســامی ایرانــی و انقلابــی ، در راســتای تکویــن و تعالــی پیوســته هویــت دانش‌آمــوزان در ابعــاد فــردی ، خانوادگــی 

و اجتماعــی « ایجــاد شــود )همــان(.
بــرای ایــن زمینــه ســازی لازم اســت ابتــدا شایســتگی هــای پایــه در هــر مقطعــی از نظــام دوری احصاء شــده و باتوجه 

گــردد. بــه اقتضائــات دانش‌آمــوزان ، در هــر مقطــع از نظــام دوری ، ســاحت هــای تعلیــم و تربیــت محقــق 
همچنیــن بایــد »جامعیــت، یکپارچگــی و توجــه متــوازن بــه ســاحت هــای تعلیــم و تربیــت« )همــان( را در نظــر 
کامــل اتفــاق افتــاده و ایــن فراینــد در مقاطــع  کامــل شایســتگی هــای پایــه در یــک نظــام دوری  داشــت. لــذا تحقــق 

پــی در پــی اتفــاق می‌افتــد.
کننــده و اســوه ای امیــن و بصیــر در فرآینــد تعلیــم و تربیــت و  بــا توجــه بــه »نقــش معلــم )مربــی( بــه عنــوان هدایــت 
موثرتریــن عنصــر در تحقــق ماموریــت هــای نظــام تعلیــم و تربیــت رســمی عمومی«)همــان(، میبایســت برنامــه هــای 
کننــده  تعلیــم و تربیــت در جهــت توانمندســازی معلــم و جایــگاه معلمــی بــوده و نقــش معلــم بــه عنــوان هدایــت 
کامــ امشــخص باشــد. ایــن جایــگاه و نقــش معلمــی در هــر دوره ای بــا توجــه  اصلــی در هــر مقطعــی از نظــام دوری 
کتســاب شایســتگی هــای پایــه در هــر بــازه زمانــی می‌توانــد حــالات مختلفــی داشــته باشــد. بــه مخاطــب و فراینــد ا
کســب فضائــل اخلاقــی از جملــه:  کتســابی انســان و  »ســامت جســمانی ، نشــاط و تقویــت اراده« و »کرامــت ذاتــی و ا
ایمــان، تقــوا ، تولــی و تبــری ، عمــل صالــح ، خودبــاوری، روحیــه مجاهــدت، ظلــم ســتیزی، علــم، حکمــت، عفــت، 
کاری« ، »تکویــن و تعالــی جنبــه هــای انســانی هویــت دانــش آمــوز بــرای  شــجاعت، عدالــت، صداقــت، ایثــار و فــدا
گســتر، و مهرورزانــه بــا همــه انســان هــا در جهــان« ، »منزلــت علــم نافــع ، هدایت  تقویــت روابــط حــق محــور ، عدالــت 
گــر و توانمنــد ســاز« ، »مســئولیت پذیــری همــه جانبــه، مشــارکت اجتماعــی و داســتن روحیــه جمعــی و مهــارت مورد 
کار  کســب شایســتگی هــای عــام حرفــه ای و مهارتــی و هنــری زمینــه ســاز  کارآفرینــی،  نیــاز در جامعــه« ، »روحیــه 
کــه پــرورش  مولــد« و »بــا رعایــت تفــاوت هــای فــردی ، جنســیتی، فرهنگــی و جغرافیایــی« از جملــه مــواردی اســت 
یافتــگان نظــام تعلیــم و تربیــت بایــد از آن‌هــا بهره‌منــد بــوده و بــرای تحقــق ایــن امــر لازم اســت فراینــد آموزشــی آن 
گــردد. کســب تجربــه هــای تربیتــی« تدویــن  کانــون تعلیــم و تربیــت رســمی عمومــی و محــل  در »مدرســه بــه عنــوان 
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دبیرستاندبستان

دهم _ یازدهم _ دوازدهمهفتم _ هشتم _ نهمچهارم _ پنجم _ ششماول _ دوم _ سوم

مومنعمل صالححکمتتقواعدالتسلامت جسمانی 

روابط حق خودباوریروحیه مجاهدتصداقتشادابی و نشاط
محور

روابط عدالت 
گستر

مسئولیت روحیه جمعی عفتتقویت ارادهظلم ستیزی
پذیری 

مشارکت 
اجتماعی 

شجاعتکارآفرینتولی و تبری
روابط 

مهرورزانه
ایثار

گرایی کاریعلم  فدا

کودک و نوجوان کتساب ارزش ها و شایستگی های پایه بر اساس اقتضائات سنی  تقسیم بندی ا

کــه در فراینــد تعلیــم و  کات دانــش آمــوزان در ســنینی  بــا توجــه بــه اقتضائــات ســنی و توانمنــدی هــای وجــودی و ادرا
کتسابی ، همانند روبه رو تعریف نمود :  تربیت قرار دارند ، می‌توان این فرایند را با توجه به شایستگی های ا
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 آنجــاك ــه ايــن تحــول، در راســتای رســالت خطیــری اســتك ــه انبيــای الهــی و اوليــای ربانی برعهده داشــته‌اند، لــذا الگوها 
و برنامــه هــای آموزشــی و درســی نیــز در ايــن تحــول، بايــد ملهــم از آموزه‌هــای وحيانــی و معــارف الهــی و ســازگار بــا نظــام 
گــردد. » زیــرا بــا توجــه به پذیــرش ربوبیت خداونــد متعال ، بــه عنوان  معيــار اســامی باشــد تــا تحقــق ايــن هــدف، ميســور 
یگانــه رب حقیقــی جهــان و انســان، ایــن نظــام معیــار، جهــت اساســی نحــوه تحقــق حیــات طیبــه را در همــه مراتــب 
و ابعــاد زندگــی بــا ایــن نظــام )تقــوا( ، وجــه تمایــز اساســی حیــات طیبــه ار زندگــی غیردینــی )= ســکولار( رایــج محســوب 
کــه نقطــه اوج و حقیقــت آن در جامعــه جهانــی مهــدوی محقــق می‌گــردد« )ســند تحــول بنیادیــن : فصــل اول( می‌شــود. 
گذشــت از حیــث آمــوزش هــای اصلــی بــه شــمار مــی‌رود و بایــد دقــت  کــه  همچنیــن مــوارد ذکــر شــده در نمــوداری 
گــردد تــا » جامعیــت، یکپارچگــی و توجــه  داشــت بقیــه ارزش هــای بیــان شــده در فصــل دوم در نحــوه اجــرا لحــاظ 

گــردد. متــوازن بــه ســاحت هــای تعلیــم و تربیــت« محقــق 
اهمیــت ایــن موضــوع از طرفــی و ضــرورت توجــه بــه مقطــع ابتدایــی بــه عنــوان اولیــن دوره آمــوزش رســمی و 
همچنیــن تاثیــر آمــوزش هــای ایــن دوره بــر دبیرســتان ، انگیــزه و علــت ارائــه الگویــی بــرای انــواع فعالیــت هــای 
آموزشــی و تربیتــی بــا محوریــت ســوره هــای قــرآن متناســب بــا ویژگیهــای مقطــع دبســتان و اقتضائــات تربیتــی ایــن 

کلان ســند تحــول بنیادیــن شــد.  دوره ســنی بــرای مدیــران و معلمــان و تحقــق اهــداف و راهبردهــای 
• مدرسه در افق چشم انداز	

کانون عرضه خدمات  برپایه چشــم انداز ســند تحول بنیادین ، » مدرســه جلوه ای اســت از تحقق مراتب حیات طیبه، 
و فرصت های تعلیم و تربیتی، زمینه ســاز درک و اصلاح موقعیت توســط دانش آموزان و تکوین و تعالی پیوســته هویت 
آنــان بــر اســاس نظــام معیــار اسلامی«.)ســند تحــول بنیادیــن : فصــل چهــارم( و در حقیقــت اولیــن مبــدا تحقــق و ارزیابــی 

هرگونــه فراینــد دســتیابی بــه شایســتگی پایــه بــا معیار نظــام اســامی برای رســیدن به حیات طیبه ، مدرســه می‌باشــد.
گيــري و برنامه‌ريــزي در حوزه‌هــاي عملياتــي در چارچــوب سياســت‌هاي محلــي،  مدرســه » برخــوردار ازقــدرت تصميــم 
کشــف و هدایــت اســتعدادهای متنــوع  منطقــه‌اي و ملــي« می‌باشــد و » داراي ظرفيــت پذيــرش تفاوت‌هــاي فــردي ، 
گاهانه، عقلانی، مسئولانه  فطری و پاسخگویی به نيازها، علائق و رغبت دانش آموزان « و » نقش آفرین در انتخاب آ
و اختياري فرآیند زندگي فردي، خانوادگی و اجتماعي دانش آموزان بر اســاس نظام معیار اســامی« اســت. لذا فرایند 
تعلیــم و تربیــت بایــد دارای چارچــوب هــای مشــخص، منعطــف و متناســب با تمام ســاحت های فــردی و اجتماعی در 
که » خواســتار تعالي مســتمر فرصتهاي تربيتي، تســهيل‌کننده هدایت، یادگیری و  دانش آموزان باشــد تا مدرســه ای 
تــدارک بيننــده خودجــوش ظرفيتهــاي جديــد« و » تأمينك ننده نيازهاي فردي و اجتماعي« اســت ؛ به نســبت دانش 

آمــوزان و همچنیــن مســائل مبتــ ابــه اجتماعی ، نقش آفرینی مطلوب داشــته باشــد )همان(.
کننــده راهبــرد هــای بیــان شــده باشــد تــا مســیر  مســیر و فراینــد آموزشــی مبتنــی بــر متــن وحــی می‌توانــد محقــق 
گــردد. ابتــدا لازم اســت منطــق تربیــت و جایــگاه رشــد در عــرف معنایــی  کلان مشــخص  رســیدن بــه هــدف هــای 

گــردد. قــرآن بررســی 
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مفهوم رشد و غی در قرآن 

» مفهــوم رشــد در قــرآن از یــک ســو بــا بلــوغ عقلــی در ارتبــاط اســت و از ســوی دیگــر بــا مفاهیمــی چــون حــق، نــور، 
گریــز از غــی  ــرو شــناخت و  گ کــه در  گزینــش آن،  هدایــت و نفــع حقیقــی مرتبــط شــده اســت. بنابرایــن شــناخت و 
گزینــش  اســت، رمــز حیــات حقیقــی و غایتــی بــرای تعلیــم و تزکیــه انســان توســط دیــن اســت. همچنیــن تشــخیص و 
گونــه خیــر فــردی و اجتماعــی می‌باشــد« ) اخــوت،1393 ،الــف:33(.  رشــد بــا چنیــن مفهومــی بــه عنــوان پایــه هــر 
لــذا در ایــن بخــش از نوشــتار بــرای رســیدن بــه چنیــن مقصــودی ســعی شــده اســت از طرفــی معنــای مفاهیــم رشــد 

گــردد. و غــی از منظــر قــرآن تبییــن شــده و از طــرف دیگــر متایــز میــان مفهــوم قرآنــی و عرفــی رشــد روشــن 
کرده‌انــد ، بــر  گاهــی آن را بــه » اصابــت و رســیدن بــه واقــع و صــواب « معنــا  کلمــه در لغــت می‌یابیــم:  بــا بررســی ایــن 
کــه حــق یگانــه ثابــت واقــع در نظــام عامــل اســت، منشــأ و مبــدأ بــروز هر رشــد و  گفــت، از آنجایــی  ایــن اســاس می‌تــوان 
کلمــه را بــه معنــای  گاهــی ایــن  کــه رشــد رقــم میخــورد.  وقوعــی بــوده و بــه همیــن جهــت تنهــا بــا اتصــال بــه حــق اســت 
کــه در ایــن صــورت نتیجــه، هدایــت و غایــت آن خواهــد بــود «  کرده‌انــد  » هدایــت شــدن در مســیر خیــر و صــاح معنــا 

)اخــوت،1394 :227( . 
‏…( منظــور چیــزی از جنــس نــور و نــازل شــدنی و  �ي �غَ

ْ
دُ مِ�نَ ال ْ �ش �نَ الرُّ َّ �ي �بَ

دْ �تَ در واقــع وقتــی خداونــد در قــرآن میفرمایــد )…�قَ
کــه وقتــی هدایــت اتفــاق میافتــد، یــک جریــان نورانــی در انســان پدیــد  فرآینــد پــس از هدایــت اســت. بــه ایــن معنــی 

می‌آیــد و زمینه‌ســاز خیــرات و بــرکات فراوانــی می‌شــود.
کلمــه »رشــد« بــه معنــای »رســیدن بــه واقــع مطلــب و  » همچنیــن در تفســیر المیــزان پیرامــون رشــد بیــان شــده: 
که عکس آن اســت و به معنای »انحــراف از راه  کلمــه »غــی« قرار دارد  حقیقــت امــر و وســط طریــق اســت« و مقابــل آن 
کــه اصــ انمی‌دانــد چــه میخواهــد و مقصــدش چیســت  کســی میگوینــد  بــا نســیان و فراموشــی هــدف« و »غــاوی« بــه 
که هر  گفت  کــه »ضلالــت« بــه معنــای انحــراف از راه ) بــا درنظــر داشــتن هــدف و مقصــد( اســت، مــی تــوان  و از آنجایــی 
کلمــه )غــی و ضلالــت( بــا وجــود تفــاوت معنــا بــا اعمــال عنایتــی مخصــوص، بــا یکدیگــر منطبــق هســتند « )همــان(.  دو 
کــه بیــن طریــق رشــد و غــی قــرار دارد  گام نهــاده اســت  کــه » انســان در دنیایــی   بــه ایــن ترتیــب می‌تــوان بیــان نمــود 
گرفتــاری در انــواع نقــص  گردیــدن آن بــا رشــد واقعــی را بــرای خــود رقــم زده و از  و بایــد بــا شــناخت حــق و منطبــق 
و نیازهــا خــود را رهایــی بخشــد« )همــان : 228(. در ایــن صــورت از منظــر قــرآن » هرگونــه انطبــاق بــا حقــی را از آن 
گونــه عــدم انطبــاق بــا حــق را  کــه انســان را بــه مقصــود و خیــر دلالــت می‌دهــد »رشــد« خواننــد و متقابــ اهــر  جهــت 

گوینــد « )همــان: 202(.  کــه در انســان و جامعــه ایجــاد انحــراف می‌کنــد »غــی«  از آن جهــت 
کــه در ایــن حالــت اقتضــای دریافــت حقایــق را یافتــه و بــه هدایــت  کمــال یافتگــی انســان،  بــه عبــارت دیگــر »وضعیــت 
کــه در ایــن حالــت اقتضــای دریافــت حقایــق  کمــال یافتگــی  الهــی مشــرف می‌شــود »رشــد« نامیــده شــده و وضعیــت غیــر 

گمراهــی ســوق می‌یابــد بــا عنــوان »غــی« یــاد شــده اســت« )اخــوت و همــکاران 1396: 18(.  را از دســت داده و بــه 
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تفاوت مفهوم عرفی و حقیقی رشد 
کلمــه بــا اســتناد بــه آیــات و روایــات برداشــت می‌شــود  کــه از ایــن  گذشــت، مفهومــی  کــه از رشــد  بــا توجــه بــه معنایــی 
گیــرد.  کــه لازم اســت حتمــا مــورد توجــه محققیــن و متخصصــان تعلیــم و تربیــت قــرار  تفــاوت هایــی بــا معنــای عرفــی دارد 

در ارتباط با مفهوم »رشد« دو دیدگاه وجود دارد؛ دیدگاه طبیعی یا مادی و دیدگاه فطری و حقیقی.
کــه از لقــاح تــا مــرگ ادامــه داشــته و تحــت تأثیــر   در دیــدگاه مــادی رشــد » فراینــدی منظــم، مرحلــه‌ای و پیوســته 
شــبکه‌های مختلــف زیســتی، روانشــناختی و اجتماعــی قــرار دارد« )بــرک، 1388 :37(. در واقــع ایــن همــان مفهــوم 
کــه معنایــی عــام دارد و بــرای همــه موجــودات زنــده اطــاق می‌شــود و توقــف در آن بــه معنــای  عرفــی رشــد اســت 
توقــف حرکــت زندگــی اســت. بــه همیــن دلیــل رشــد در عــرف جنبــه مــادی دارد و بــه هــر نــوع پیشــرفت و شــکوفایی 
کــه ریشــه در آیــات قــرآن دارد، رشــد »بــه  کــه در دیــدگاه فطــری یــا حقیقــی  اســتعدادی اطــاق می‌شــود. در حالــی 
گفتــه می‌شــود. در واقــع معنــای رشــد در قــرآن از نــوع حیــات حقیقــی  کمــال یافتگــی انســان«،  وضعیــت هدایــت و 
گرفتــن حرکت‌هــای مــادی و طبیعــت انســان نیســت، بلکــه طبیعــت و زمــان  اســت. ایــن مطلــب بــه معنــای نادیــده 
کننــده اقتضــاء بــرای رشــد بــوده و مقدمــه و زمینــه آن محســوب میشــوند )اخــوت، 1394(.  و مــکان بــه عنــوان مهیا
کــه رشــد حقیقــی بــر اســاس  کمتــر تحــت تأثیــر القــاء قــرار میگیــرد. در حالــی  کــه در عــرف می‌شناســید  از ایــن رو رشــدی 
القــاء پدیــد آمــده و از همیــن طریــق بــر دیگــران اثــر می‌گــذارد. ایــن موضــوع در مــورد غــی نیــز صــادق اســت. بنابرایــن 

رشــد و غــی ســاختاری القایــی دارنــد و شــکوفایی بــه وســیله آن از قوانیــن القــاء تبعیــت می‌کنــد. )همــان: 244(.
 بــا توجــه بــه مطالــب بیــان شــده اصطــاح مراحــل رشــد اصطــاح چنــدان دقیقــی نیســت زیــرا آنچــه در عــرف بــه عنــوان 
کــه از منظــر قــرآن زمینــه و بســتری بــرای دســتیابی بــه  مراحــل رشــد می‌شناســند، در واقــع مراحــل انــواع بلــوغ اســت 
کــردن  کــه همــان رشــد حقیقــی اســت محســوب می‌شــود )همــان: 218(. رشــد در قــرآن بــه معنــای طــی  مراتــب رشــد 
ــاری  ــر معنــای حقیقــی رشــد ی ــه تبییــن هــر یــک، مــا را در فهــم دقیق‌ت ک مراتــب فطــری در بســتر بلــوغ طبیعــی اســت 

می‌نمایــد.
 مراحل و مراتب رشد و غی

از منظــر قــرآن مفهــوم رشــد و مقابــل آن یعنــی غــی، مفهــوم »ســیر« و »صیروریــت« را در زندگــی بــه وجــود مــی‌آورد و بر 
اســاس آن »مراحــل و مراتــب در زندگــی رقــم مــی خــورد و بســته بــه اینکــه در جهــت حــق یــا باطــل اســت بــه ســمت 

کــت یــا فــاح هدایــت می‌شــود« )همــان: 105(.  هلا
کــه هــر مرحلــه بــا بروزاتــی از مرحلــه قبــل از  » ســیر زندگــی موجــود زنــده ناظــر بــر طــی شــدن مراحــل مختلفــی اســت 
گفتــه می‌شــود.  خــود متمایــز می‌شــود. بــه ایــن شــکوفا شــدن و بــروز یافتــن تدریجــی آمیختــه بــا طبیعــت »ســیر« 
کــه بــرای ایــن حرکــت می‌تــوان نقطــه مطلــوب و  در واقــع ســیر، حرکــت و جریانــی اســت بــا آغــاز و پایانــی مشــخص، 
مقصــودی را منظــور نمــود. در هــر مرحلــه از زندگــی متناســب بــا شــکوفایی توامنندی‌هــا و اســتعدادها، انســان بــه 
کــه موجــود از  گویــی موجــود دیگــری اســت. بــه ایــن تحویــل و تبدیــل بــه مرتبــه بعــد،  کــه  مرحلــه‌ای راه می‌یابــد 
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گفتــه می‌شــود« )همــان: 103(.  کامــ امتمایــز اســت »صیــر«  وضعیــت قبــل خــود 
کــه در مراحــل  مجموعــه دوره‌هــای رشــد را می‌تــوان بــر اســاس اصلی‌تریــن مؤلفه‌هــای ســاختار وجــودی انســان 
مختلــف زندگــی انســان فعــال می‌شــود، دســته‌بندی نمــود. ایــن دوره‌هــا را بــا توجــه بــه اقتضائــات تربیتــی هــر مرحلــه 
کــه در روایــات بــه آن اشــاره شــده اســت می‌تــوان در قالــب مراحــل ذیــل نیــز نام‌گــذاری نمــود )اخــوت، 1393،الــف: 

.)57

دوره ششم رشددوره پنجم رشددوره چهارم رشددوره سوم رشددوره دوم رشددوره اول رشد

ظهور ولایت و 
تادیب نطق

ظهور مشورت و 
ادب

بلوغ عبودیتیبلوغ لبیبلوغ عاطفیبلوغ عقلی

فعال شدن حواس 
کات و ادرا

فعال شدن تعقلفعال شدن تفکر
فعال شدن علم و 

ایمان
فعال شدن عملفعال شدن فعل

مولفه‌های دوره‌های رشد

کلــی دســته بنــدی نمــود: طیــب، خیر،حســن، ایمــان، صــدق و  مراتــب رشــد را می‌تــوان در قــرآن بــه شــش مؤلفــه 
که در تمامی مراحل رشد می‌بایست جاری باشد )همان(. ولایت. این مؤلفه‌ها در حقیقت همان رشد است 

رشد، اصلی‌ترین غایت زندگی انسان از منظر قرآن
کــه در منطــق  کــرد  بنابــر آنچــه بیــان شــد، رشــد را می‌تــوان بــه عنــوان مهمتریــن غایــت زندگــی انســان معرفــی 
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گرفتــه شــده اســتك ــه بــا  ایــن غایــت بــراي انســان مراتبــي از منفعــت بــر اســاس ســاختار وجــودي‌اش در نظــر 
فعــال نمــودن هــر مرتبــه می‌توانــد بــه مراتــب بالاتــر صعــودي ابــد و لازمــه فعــالك ــردن هــر مرتبــه، حضــور در لحظــه 
لحظه‌هــاي زندگــي و عمــل متناســب در هــر لحظــه اســت. در ايــن صــورت هــر لحظــه از زندگــي انســان، مقصــدي 
اســتك ــه بــا دانســتن ارزش و قــدر آن و اســتفاده از آن، قــدر انســان توســعهي افتــه بــراي مراتــب بعــدي قــدرت 

بیشــتری ميي‌ابــد )اخــوت و همــکاران، 1396 :17 (. 
کــه چگونــه می‌تــوان دســتیابی بــه ایــن مقاصــد و غایــت هــارا در تعلیــم و تربیــت بــه  در اینجــا پرسشــی مطــرح اســت 
کنــد؟ گرفــت؟ و یــک معلــم چگونــه می‌توانــد فعالیــت هایــش را جهــت ارتقــای رشــد دانش‌آموزانــش ســاماندهی  کار 

تعلیم و تزکیه رشد مدار.
کــه وجــه ثابــت همــه غایت‌هــای مشــخص شــده انطبــاق بــا حــق اســت و شــناخت حــق توســط  مســلما از آنجایــی 
کنــد  کتــاب و وحــی امکان‌پذیــر اســت، تعلیــم و تربیتــی می‌توانــد در راســتای مقاصــد و منافــع حقیقــی انســان عمــل 
کــه روش‌هــای آن مبنــای فطــری و وحیانــی داشــته باشــد و در راســتای ولایــت الهــی مصــداق عینــی و عملــی آیــه )هُوَ 

مَ�ة ...( باشــد. 
ْ
حِك

ْ
ا�بَ وَ ال كِ�ت

ْ
مُهُمُ ال ِ

ّ
عَل ُ هِمْ وَ �ي �ي كِّ ز�َ ُ هِ وَ �ي ا�تِ �ي

آ
هِمْ � �يْ

َ
وا عَل

ُ
ل �تْ َ هُمْ �ي �نَ رَسُولاً مِ�نْ �ي ِ

�يّ مِّ
�أُ

ْ
�ي ال ِ

َ �ف عَ�ث �ي �بَ ِ ذ�
َّ
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کــرده و بیــان می کند که مقدمــه و زمینه هــر تعلیمی، »  کریــم علــم توحیــد را بــه عنــوان اســاس هــر تعلیمــی معرفــی  قــرآن 
گــر فاقــد آمادگــی دریافت باشــد و یــا دارای آلودگی‌هایی  کســازی و آماده‌ســازی اســت. درون انســان ا تزکیــه « بــه معنــای پا
گــر تزکیــه در انســان رخ دهــد، تعلیــم الهــی نیــز در او  باشــد؛ قــدرت دریافــت علــم الهــی را نخواهــد داشــت. طبیعــی اســت ا
کامــل دســت یافته و رشــد نصیــب او می‌شــود)همان(. گــردد بــه صفــات  کــه لایــق تعلیــم الهــی  محقــق می‌شــود. در صورتــی 
کــه اولا مبتنــی بــر وحــی بــوده و ثانیــا مقاصــد و منافــع حقیقــی انســان  بنابرایــن تعلیــم و تزکیــه‌ای رشــد مــدار اســت 
را در هــر مرتبــه از رشــد نمایــان ســاخته و او را در جهــت اصــاح و تکامــل مقاصــد و منافــع اعمــال اختیــاری ســوق 
کــه بــه فــرد انتقــال می‌یابــد همیشــه تــوأم بــا عمــل بــوده و متناســب بــا اقتضائــات  دهــد. در اینگونــه تعلیــم، علمــی 
کــردن نیروهــای درونــی انســان شــده و فــرد را بــه  ســنی و جنســیتی اوســت. مســلما چنیــن علمــی موجــب توانمنــد 

فضلــی متناســب میرســاند )همــان(.
در ایــن صــورت بــرای تعلیــم و تزکیــه رشــد مــدار لازم اســت، آمــوزگاران ، برنامه‌ســازان و نظام‌ســازان حوزه تعلیــم و تربیت، 

گاهــی یافتــه و بــر اســاس اقتضای متعلم برنامــه خود را اجــرا کند : قبــل از هــر تعلیــم و تزکیــه‌ای در خصــوص مــوارد زیــر آ
	1 که در سیر ساختار وجودی انسان، پدیدار می‌شود. مقاصدی 
در نظر داشنت اقتضائات جنسی و سنی متناسب با پدیدار شدن مؤلفه‌های ساختار وجودی .2	
در نظر داشتن محدودیت‌های موجود در فهم متعلم )همان: 13(.3	

تذکــر: باتوجــه بــه اینکــه پژوهــش حاضــر در خصــوص ارزیابــی طــرح ملــی فهــم قــرآن دبســتان اجــرا شــده مــدارس 
داوطلــب در اســتان خراســان رضــوی و شــهر تهــران می‌باشــد ، مبانــی نظــر ایــن بخــش فقــط در خصــوص دوره دوم 

کــه مقــارن بــا دوره ابتدایــی اســت بیــان می‌گــردد.  رشــد 
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دوره دوم رشد، دوره تکلم تا بلوغ
گــر ایــن قابلیت‌هــا شــکوفا نشــود، رشــد فرزنــد در  کــه ا در هــر دوره از زندگــی انســان، توان‌هایــی قابلیــت می‌یابنــد 

دوره‌هــای بعــد دچــار اختــال می‌شــود
فعال شدن اختیار       •

دوره دوم رشــد همزمــان بــا مقطــع دبســتان اســت. ممکــن اســت دوره پیــش دبســتان را هــم بتــوان بــه آن اضافــه 
گذاشــته و در فراینــد آغازیــن بلــوغ عقلــی قــرار میگیرنــد  کــرد. در ایــن دوره فرزنــدان دوره طفولیــت خــود را پشــت ســر 
و از وابســتگی بــه اســتقلال راه می‌یابــد. ایــن فراینــد بــا ســیری تدریجــی اتفــاق میافتــد و هــر ســال ویژگــی مشــخصی 
ــذادر ایــن دوره تحقــق  ــت دوره قبــل و مقدمــه دوره بعــد خــود اســت، ل ــه می‌شــود. ایــن دوره غای ــد اضاف ــه فرزن ب
ــا  ــه تعلیــم و تربیتــی لازم اســت ب گون ــرای دوره ســوم مــورد نظــر اســت. پــس هــر  غایــت دوره اول و دوم و آمادگــی ب

گرفتــه شــود )اخــوت، 1396(. توجــه بــه مقاصــد ایــن دو دوره )اول و دوم( در نظــر 
غایت دوره اول و مقدمه دوره دوم       •

گرفتــه باشــد و رزق طیــب را در قالــب  ــه دریافــت طیبــات مــادی و معنــوی انــس  در دوره اول رشــد لازم اســت طفــل ب
کــرده باشــد تــا بــا خیالــی بــدون دغدغــه و خاطــری  کلمــات طیــب از جانــب آنهــا، دریافــت  کلام و  عواطــف پــدر و مــادر و 
کــودک در انتهــای دوره اول، وضعیتــی شــاد  آســوده و حالتــی شــاد و بانشــاط وارد دوره دوم رشــد خــود شــود. بنابرایــن 
کــه فرزنــد در  کنــد. انتظــار میرفتــه  و بانشــاط دارد و در اثــر چنیــن نیرویــی می‌توانــد بقیــه مســیر خــود را در دوره دوم طــی 
ایــن دوره بــه دور از تنش‌هــای زندگــی پــدر و مــادر بــوده باشــد و نیــز اخــاق نیکــوی پــدر و مــادر و عواطــف آن‌هــا نســبت بــه 
کــه مــادران، پــدران را نــزد فرزنــدان بــزرگ داشــته و پــدران، مــادران را  کنــد. همچنیــن انتظــار بــوده  هــم را در ذهــن تداعــی 
نــزد فرزنــدان بــزرگ می‌داشــتند تــا در ایــن صــورت قــدرت عاطفــی فرزنــد تحــت ولایــت پــدر و مــادر تقویــت شــود)همان(.

ویژگی‌ها و شاخص‌های دوره دوم رشد       •
کــه دارد دوره دوم را آغــاز می‌کنــد و لازم اســت در ایــن دوره بــه ســمت  کــی فطــری  کــودک بــا نشــاط و شــادی و نیــز پا
کاری اســت. در  و ســوی »اختیــار« ســوق یابــد. اختیــار بنــا بــه نظــر عــرف بــه معنــای قــدرت انجــام دادن یــا نــدادن 
کــه در فرهنــگ قــرآن عمدتــاً بــه معنــای »پذیــرش خیــر« اســت. در واقــع محــور اصلــی ایــن دوره »فعال شــدن  صورتــی 
گزینــه دیگــری را نپذیــرد و تنهــا  کــه بــه جــز خیــر،  کنــد  کاری  تــوان شــناخت خیــر و انتخــاب آن« اســت. یعنــی فــرد بایــد 
خیــر را انتخــاب نمایــد. مقابــلّ  خیــر در قــرآن شــر و ضــرر اســت )همــان(. »طبیعــی اســت بــرای ایــن منظــور قــدرت 
شــناخت نفــع و ضــرر الزامــی اســت. همچنیــن لازم اســت فــرد بتوانــد بــرای شــناخت نفــع حقیقــی و تمایــز آن از نفــع 

غیــر حقیقــی قــدرت تشــخیص حقایــق را بــه صــورت تفصیلــی داشــته باشــد« )اخــوت، 1393،ب: 143(.
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مولفه‌های دوره دوم رشد - خیرگزینی

کــه ایــن امــر بــه تدریــج حاصــل شــده و  شــرط تحقــق ایــن مهــم، فعــال شــدن شــاخص‌های دوره دوم رشــد اســت 
فرزنــدان دبســتانی بایــد بتواننــد در هــر پایــه بــه بخشــی از آن دســت یابنــد.

ــا عبودیت)شــناخت بایدهــا و  ــز، ظهــور ادب ی ــز و تمای ــی تمیی ــد از: توانای  شــاخص‌های رشــد در دوره دوم عبارتن
نبایدهــا، و الــزام در رعایــت آنهــا بــه صــورت خودجــوش(، انــواع تفکــر، برنامه‌ریــزی، نشــاط و شــادی، تشــخیص خیــر 

و انجــام آن.
ایــن بیــان از دوره هــای رشــد بــرای دانــش آمــوزان می‌توانــد بوســیله همــه فراینــد هــای آموزشــی در مدرســه فعــال 
ــا دانــش  ــا در ارتبــاط روزانــه خــود ب کــدام آشــنا باشــد ت ــا آن و چگونگــی شــکوفایی هــر  کافــی اســت معلــم ب شــود و 
آمــوزان آن را رویکــرد تربیتــی خــود در همــه آمــوزش هــا قــرار دهــد و همــه فعالیــت هــای خــود را ذیــل یــک فراینــد 

تربیتــی و رشــد مــدار قــرار دهــد. 
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کلان تربیتی در سند تحول بنیادین کننده اهداف  دوره های رشد محقق 
»اســتقرار نظــام تعلیــم و تربیــت رســمی عمومــی بــر اســاس مبانــی نظــری و فلســفه تعلیــم و تربیــت اســامی« از 

کلان باشــد. کــه در بردارنــده تمامــی هــدف هــای  کلانــی اســت  مهتریــن راهبــرد هــای 
کليــه مؤلفه‌هاي نظــام تعلیم  کــردن نــگاهي کپارچــه بــه فرآینــد تعلیــم و تربيــت بــا رويکــرد تعالــی بخشــی در  »نهادینــه 
کــه بایــد آن را  و تربيــت« و » ابتنــاء فراينــد طراحــي، تدويــن واجــراي اســناد تحولــي« از مهتریــن راهبــرد هایــی اســت 
کــه قابلیــت تاثیــر قابــل توجــه تربیتــی بــر فراینــد آموزشــی  کوتــاه مــدت  مــورد توجــه قــرار داد تــا بــا اجــرای برنامــه هــای 

کنونــی داشــته باشــد از مهمتریــن راهبــرد هــا بــه شــمار مــی‌رود.
کســب آن  کــه  باتوجــه بــه آشــنایی بــا دوره هــای رشــد و ســاختاروجودی انســان و مراتــب رشــد بــه شایســتگی هایــی 
کننــده حیــات طیبــه هســتند نگاهــی بیاندازیــم در  کــه محقــق  بــرای دانــش آمــوزان در نظــام تعلیــم و تربیتــی 
کــه اهــداف و راهبــرد هــای و ارزش هــای آموزشــی و تربیتــی منطبــق بــا یکدیگــر هســتند و دســتیابی بــه  می‌یابیــم 

شایستگی های بیان شده با محقق شدن دوره های رشد امکان پذیر می‌باشد.

مولفــه هــای فراینــد تعلیــم و تربیــت از منظــر ســند تحــول بنیادیــن ، بــر اســاس توانمنــدی هــای جســمی و فکــری و 
کنــار هــم چیــده شــدند.  اجتماعــی دانــش آمــوز بــا توجــه بــه مقطــع تحصیلــی در نظــام دوری ، بــه صورتــی ترتیبــی 

کــه بهتریــن راه تحقــق شایســتگی  بــا توجــه بــه اشــنایی بــا دوره هــای رشــد و درک مفاهیــم اساســی آن در میبایــم 
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گزینــی و اراده  کــه از نتایــج آن خیر  هــای پایــه در دوران دبســتان ، شــکوفایی اختیــار و فعــال ســازی تفکــر اســت 
بــر انجــام خیــر می‌باشــد. 

کــه ســبب  کار خیــر و دســتیابی بــه حکمــت و علــم اســت  در نتیجــه شــکوفایی اختیــار ، شــجاعت بــرای انجــام 
گذشــت ایــن امــر ، ایــن جلــوه زیبــا آفریــن در اجتمــاع بــروز پیــدا  می‌شــود انســان بــا تقــوا و حســن آفریــن شــود و بــا 

می‌کنــد و منجــر بــه بلــوغ عاطفــی و مســئولیت پذیــری می‌شــود.
‌بدیــن ترتیــب نیازمنــد یــک نظــام آموزشــی بــا توجــه بــه ســاختار وجــودی انســان و اقتضائــات دانــش آمــوزان در هــر 
کامــل و نظام‌منــد احصــاء  کتــاب فهــم قــرآن بــه طــور  کــه ایــن امــر در  کنــد.  پایــه هســتیم تــا ایــن فراینــد را محقــق 
کــرده و آن هــدف  کافــی اســت معلمــان رویکــرد آموزشــی متناســب بــا دانــش آمــوزان خــود را انتخــاب  شــده اســت و 

کنــد. تربیتــی را همــراه بــا ســوره هــای قــرآن بــا دانــش آمــوزان زندگــی 
کــرده و فهــم و خــود را از  کتــاب فهــم قــرآن در دبســتان، ابتــدا معلمــان رویکــرد خــود را بــه نســبت قــرآن اصــاح  در 
قــرآن افزایــش دهنــد و درگام بعــدی بــا توانمندســازی نســبت بــه نحــوه اســتفاده از روش‌هــا و قالب‌هــای آموزشــی 
معرفــی شــده، بتواننــد زمینــه و بســتری مناســب جهــت جــاری شــدن حقایــق قــرآن در زندگــی دانش‌آمــوزان و 
کتــاب فهــم قــرآن در دبســتان و دبیرســتان در بهــار 1396 بــه رشــته تحریــر درآمــد و  اولیــای آنهــا را فراهــم نماینــد. 
گام معلــم را در آمــوزش مفاهیــم ســوره‌ها  گام بــه  کــه  گانــه‌ای نیــز تدویــن شــد  کتــاب تفصیلــی جدا بــرای هــر پایــه 

کــرد. راهنمایــی و یــاری خواهــد 
کــه مســلط بــر ســایر علــوم  کتــاب قوانیــن و حقایــق زندگــی  کتــاب، بــا محــور قــرار دادن قــرآن بــه عنــوان   در واقــع ایــن 
گیــری علــوم مختلــف )قــرآن، فارســی، ریاضــی، علــوم، هنــر، مطالعات  کمــک می‌کنــد تــا دانش‌آمــوز ضمــن فرا اســت، 
گــر بخواهیــم مقصــود فــوق، یعنــی  و غیــره( در زندگــی اهــل تفکــر شــود و بتوانــد در امــور مختلــف »خیرگزیــن« باشــد. ا
کــه اصــول و لــوازم  یادگیــری حقایــق و میــل بــه »زندگــی بــا قــرآن« در خــود و فرزندانمــان تقویــت شــود، نیــاز اســت 
ایــن امــر متناســب بــا شــاخص هــای هــر دوره از رشــد را شــناخته تــا بتوانیــم بســتر مناســبی را در جهــت میــل و رغبت 
کنیــم. بــه یــک زندگــی قرآنــی فراهــم آوریــم و فرزنــدان خــود را در ســریع‌ترین راه، بــه رســتگاری و پیــروزی راهنمایــی 
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فهم قرآن در دبستان

	1 در نظر داشتن شاخص‌های دوره دوم رشد یعنی دوره پرورش خیرگزینی .
گذشــت و همچنیــن بررســی اهــداف پــرورش تربیــت یافتــگان در ســند تحــول بنیادیــن در می‌یابیــم  بــر اســاس آنچــه 
کــه، اســاس رشــد در دوره دوم، فعــال شــدن قــوه اختیــار فرزنــدی بــا طیبــات جســمی و روحــی و دارای نشــاط 
کــه ویژگی‌هــا و توان‌هــای ایــن دوره از رشــد پــرورش یافتــه و  کامــل اســت. لازمــه ایــن امــر آن اســت  و شــادابی 
کــه عبارتنــد از: توانایــی  کــه بیــان شــد، شــامل شــش مؤلفــه اصلــی اســت  شــکوفا شــود. ایــن ویژگیهــا همــان طــور 
ــه  ــه ب ــه البت ک ــر.  ــزی، نشــاط و شــادی و تشــخیص و تحقــق خی ــت، تفکــر، برنامه‌ری ــا عبودی ــز، ادب ی ــز و تمای تمیی
کــه فرزنــدان  تدریــج حاصــل شــده و فرزنــدان در هــر پایــه بــه بخشــی از مــوارد دســت می‌یابنــد. مهــم آن اســت 
ــا  گیرنــد و لحظــه‌ای از آن‌هــا غفلــت صــورت نگیــرد ت در مسیرشــان مــورد عنایــت و هدایــت مربیــان و والدیــن قــرار 

بتواننــد بــه »اســتقلال فکــری« دســت یابنــد.
کــه می‌توانــد منشــأ تصمیم‌گیــری در  داشــتن ارزیابــی از رونــد رشــد فرزنــدان یکــی از مهمتریــن مــواردی اســت 

خصــوص تعلیــم و تزکیــه آنهــا باشــد
• تمییز و تمایز 	

کــه در انســان قــرار داده شــده و بــا آن می‌توانــد خــوب و بــد را از هــم تشــخیص دهــد. ایــن  قــوه تمییــز، قــوه‌ای اســت 
قــوه در طفولیــت بــه صــورت ابتدایــی فعــال می‌شــود و در دوره دوم بــه شــکوفایی می‌رســد. در پایــان دوره دوم، 
کســی در ایــن ســن خطایــی انجــام دهــد ســزاوار مجــازات  گــر  کــه ا  ایــن قــوه در حــد تکلیــف فعــال می‌شــود تــا حــدی 
ــا شــدت بیشــتری رشــد  ــا رشــد فکــری فرزنــدان، ب خواهــد بــود. بنابرایــن ایــن قــوه در صــورت آمــوزش متناســب ب

می‌کنــد و قــدرت آنهــا را در انجــام خیــر و اختیــار بیشــتر می‌ســازد.
• ظهور ادب یا عبودیت 	

ــر اســاس چارچــوب قوانیــن الهــی و تعــدی نکــردن از آن اســت، همچنیــن  ــی ب ــای زندگ ــه معن ــت ب ــا عبودی ادب ی
کــه بــرای دانش‌آمــوزان  شــناخت امــر و نهی‌هــای خداونــد و انجــام و تــرک آنهاســت. نوعــاً بایدهــا و نبایدهایــی 
کســی بــه  گــر  کــه اســاس آن بــرای ســهولت در زندگــی اســت و ا تشــریح می‌شــود، تکلــف و ســختی دارد در صورتــی 
آنهــا تــن ندهــد بــه زندگــی ســختی مبتــ امی‌شــود. بنابرایــن ابتــدا لازم اســت بایدهــا و نبایدهــا را بــه دانش‌آمــوزان 
نشــان داد و همــراه بــودن آن‌هــا در همــه امــور زندگــی را و عــادی بــودن مواجهــه بــا آن‌هــا را بــه ایشــان آموخــت و از 

گــر منطبــق بــا حــق باشــد آســان‌تر اســت کــه بایدهــا و نبایدهــا ا طــرف دیگــر بایــد بداننــد 
• فعال‌سازی تفکر 	

ــه  ــوان ب ــا فعــال شــدن تفکــر، ســایر توان‌هــای تشــخیصی انســان نیــز فعــال می‌شــود، تفکــر را می‌ت کــه ب از آنجایــی 
عنــوان شــاخص رشــد و هــم بــه عنــوان عامــل رشــد بــه حســاب آورد )اخــوت،1394(.

کــه انســان می‌توانــد بهتریــن مصلحــت خــود را تشــخیص دهــد و مســیریابی  گرفتــن در وضعیتــی اســت  تفکــر، قــرار 
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درســتی داشــته باشــد. مهارت‌هــای تفکــر، آموختنــی اســت و می‌تــوان در ایــن دوره آن را بــه دانش‌آمــوزان یــاد 
کــه حتمــا انســان را بــه خیــر و عبودیــت راهنمایــی  کــه بدانیــم تفکــر توانــی اســت  داد. آنچــه اهمیــت دارد ایــن اســت 
کارکــرد تفکــر هموارســازی عبودیــت اســت  می‌کنــد و در دل عبودیــت نقــش خــود را ایفــا می‌نمایــد. بــه عبــارت دیگــر 
کشــف هســت و نیســت و بایــد  و در خــارج از چهارچــوب عبودیــت جایگاهــی نــدارد. در ایــن صــورتِ  تفکــر هــم بــرای 

و نبایــد انســان را یــاری می‌کنــد و هــم بــرای تحقــق آن بــه فــرد مســاعدت می‌نمایــد.
• برنامه‌ریزی 	

برنامه‌ریــزی در زندگــی یکــی از ارکان اعتقــاد بــه هدفمنــد بــودن اســت. هــر قــدر فرزنــد هدفمندتــر شــود، برنامه‌دارتــر 
ــه عنــوان  ــه ب ــه طــور خودجــوش )ن ــه ب ک گرفتــن برنامه‌هایــی اســت  می‌شــود. منظــور از برنامــه‌دار شــدن، در نظــر 
دروس موظــف مدرســه( توســط دانش‌آمــوز انجــام می‌شــود. همچنیــن قــدرت برنامه‌ریــزی وابســته بــه قــدرت 
تفکــر اســت، هــر قــدر قــدرت تفکــر ارتقــاء یابــد، قــدرت برنامه‌ریــزی نیــز بیشــتر می‌شــود. قــدرت برنامه‌ریــزی ماننــد 

تــوان تفکــر و عبودیــت بــه تدریــج در افــراد فعــال می‌شــود و شــروع آن از پایــه اول ابتدایــی اســت.
ــن دوره )دبســتان( فرزنــد می‌توانــد  ــد و در ای ــاق می‌افت ــزی در دوره ســوم رشــد )دبیرســتان( اتف ــل برنامه‌ری تکمی

کنــد بخشــی از برنامــه زندگــی خــود را منظــم 
• نشاط و شادی 	

در طــول دوره دوم لازم اســت حالــت شــادابی و نشــاط فرزنــدان حفــظ شــود. زیــرا در ایــن دوره تنهــا در بســتر شــادابی 
کلاس بانشــاط در پایــه اول تــا ششــم متناســب بــا اقتضائــات آن‌هــا  و نشــاط می‌تــوان تعلیــم داد. ویژگی‌هــای یــک 
ــواع  ــه ایــن ان ــد ب ــا ســن، جنــس و اقلیــم بای ــد متفــاوت باشــد. طبیعــی اســت مســئولان و معلمــان متناســب ب می‌توان
واقــف باشــند و بــر پایــه حفــظ و تقویــت شــادابی و نشــاط بیشــتر فرزنــدان ســایر برنامه‌هــا را تنظیــم می‌نمایــد )اخــوت، 

.)1396
• تشخیص خیر و انجام آن 	

کــه بیــان شــد، » محــور اصلــی ایــن دوره بــر فعــال شــدن تــوان شــناخت خیــر و انتخــاب آن اســت. بــرای  همان‌طــور 
کــرد« )اخــوت و همــکاران،1396 :74 (. کــودکان تقویــت  ایــن منظــور لازم اســت فهــم مؤلفه‌هــای معنایــی خیــر را در 
گذاشــته اســت، موظفند در این دوره حدودشناســی  که خداوند در اختیارشــان  کنار مربیان، با ولایتی  والدین در 
کــردن انــواع تفکــر  و محدوده‌شناســی را بــه فرزنــد بیاموزنــد و بــا تعلیــم انــواع علــوم و تقویــت تعبــد و بــا تکیــه بــر فعــال 

کنند. شــناخت و توجــه فرزنــد را بــه تدریــج نســبت بــا موضوعــات و مســائلی تقویت 
در واقــع مهارتهــای خیرگزینــی بــه عنــوان شــیوه اصلــی انواع تفکر بــرای ایجاد موضوعــات یاد شــده در دانش‌آموزان، 

آنهــا را بــا ســبک زندگــی توحیــدی و تعلیــم و تزکیــه رشــدمدار و ایجــاد حیات طیبــه مواجه می‌کند.
در نظر داشتن اقتضائات سنی و جنسیتی فرزندان در فهم مفاهیم متناسب با هر اقلیم .2	

کــودکان بــه تدریــج شــکوفا می‌شــود. لــذا آنــان مطالــب را بــه صــورت مصداقــی و جزئــی مشــاهده و فهــم  درک انتزاعــی در 
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ــن  ــه ای ــرد. ب ک ــی خــودداری  کل ــان حرف‌هــای  ــه می‌شــود از بی ک ــی  ــا جای ــان ت ــورد آن ــد در م ــن بای ــد. بنابرای می‌کنن
کــه بــا بیــان داســتان، مثــال و مصــداق هــای ملمــوس و عینــی، حقایــق در مرتبــه پایین‌تــری آمــوزش داده شــود  صــورت 
گرفتــه  تــا بــرای آنهــا قابــل فهــم باشــد. همچنیــن لازم اســت در طــرح مباحــث توحیــد، فطــری بــودن ایــن مبحــث در نظــر 
شــود و از اثبــات خــدا صــرف نظــر شــده و بــه توجــه دادن بــه او و در نظــر داشــتن دائمــی او، بــه صــورت جــدی عنایــت شــود. 
کــه دختــران و پســران از یــک طــرف دارای ویژگی‌هــای مشــترک و از طــرف دیگــر ویژگی‌هــای جنســیتی متمایــز  از آنجایــی 
کــه در ایــن صــورت  کــرد  دارنــد، می‌تــوان ابزارهــا و قالب‌هــای آموزشــی را در حوزه‌هــای جنســیتی و فراجنســیتی طراحــی 
موضوعــات مربــوط بــه هــر حــوزه نیــز بــا توجــه بــه ویژگی‌هــای مشــترک و غیــر مشــترک، متمایــز خواهــد شــد. عــاوه بــر این، 

ضــروری اســت مربیــان هــر ویژگــی را بــا توجــه بــه اقلیــم هــر فــرد شــناخته و بــر اســاس آن بــه طراحــی آموزشــی بپردازنــد.
مفاهیم سوره‌ها و انتقال آن در حد فهم فرزندان .3	

زندگــی هــر انســانی بــا حقایــق عجیــن اســت، چــه خــود بدانــد و چــه ندانــد. از طرفــی فهــم و درک افــراد از حقایــق 
گاهــی و نیــز  کســی بــه نســبت علــم و آ کــه حقایــق هســتی دارای مراتــب اســت، هــر  یکســان نیســت. یعنــی از آنجایــی 
کنــد. بنابرایــن در دوره دبســتان مهمتریــن وظیفــه والدیــن  قــدرت تفکــرش می‌توانــد مرتبــه‌ای از حقایــق را درک 
کــه ایــن امــر  گاهــی فرزنــدان نســبت بــه حقایــق عالــم اســت  کــردن بســتر بــرای افزایــش علــم و آ و مربیــان، فراهــم 
کامــ امتناســب بــا نیازهــا، قــدرت تفکــر و میــزان فهــم و درک آنهــا باشــد. در ایــن صــورت بهتــر اســت مطالــب  بایــد 
کــه دانش‌آمــوزان بــه معلــم دارنــد، آموختــه شــده و در قالــب فعالیت‌هــای شــاد و بــا  و حقایــق بــه وســیله محبتــی 

کارهــای نمایشــی و... بیــان شــود کاردســتی،  نشــاط ماننــد بــازی، داســتان، 
توجه به روخوانی، همخوانی و تکرار سورههای جزء 30 .4	

کتابــت شــده اســت و خوانــدن واقعــی  کــه  روخوانــی قــرآن بــه معنــای خوانــدن آیــات قــرآن از طریــق الفاظــی اســت 
کنیــم.  کلمــه قــرار دهیــم و معانــی آن را تصویرســازی  کــه خــود را در موقعیــت هــر  )قرائــت( وقتــی صــورت می‌گیــرد 
ــق آن فهــم  ــدون آن، حقای ــی آن اســت و ب ــر و معان کشــف تصاوی ــرای  ــرآن مقدمــه‌ای ب ــدن الفــاظ ق ــع خوان در واق

می‌شــود. 
کوتــاه  کــه مفاهیــم جــزء 30 قــرآن خلاصــه و فشــرده مفاهیــم همــه قــرآن اســت و فهــم ایــن ســوره‌ها بــه دلیــل  از آنجایــی 
بــودن بســیار آســان اســت، آمــوزش روخوانــی ایــن ســوره‌ها هــم از نظــر تصویرســازی و هــم از نظــر روخوانــی الفــاظ، ســاده و 
قابــل انتقــال بــه دیگــران اســت و می‌توانــد دانش‌آمــوز را بــه عنــوان انتقال‌دهنــده ایــن ســوره‌ها در خانواده‌هــا قــرار دهــد. 
عــاوه بــر ایــن در یادگیــری قــرآن بایــد شــنیدن نیــز فعــال باشــد. از ایــن رو، روخوانــی و همخوانــی ســوره‌های قــرآن 

چــون شــنیدن را فعــال می‌کنــد جذابیــت دارد و موجــب یادگیــری و فهــم آیــات می‌شــود.
چگونگی انتخاب سورهها متناسب با هر پایه .5	

انــس و فهــم قــرآن در دوره دوم ســبب می‌شــود تــا قــوه اختیــار در دانش‌آمــوز بــه ســمت هدایــت فعــال شــود. 
همچنیــن بــا اختصــاص دادن بخشــی از برنامــه زندگــی دانش‌آمــوز بــه خــود، ســبب ایجــاد باورهــای زیبــا در او 



22

می‌شــود. بــه عــاوه موجــب تقویــت عبودیــت در او شــده، تقــوا را در او احیــا می‌کنــد. بــه همیــن دلیــل هــر قــدر 
ــه مقاصــد دوره دوم بیشــرت می‌شــود. کیــد شــود، امــکان دســتیابی ب ــر و فهــم تأ ــر انــس و تدب ــی ب ــه صــورت اصول ب

برنامه پیشنهادی برای فهم سوره‌ها .6	
هرچنــد می‌تــوان تنهــا یــک ســوره را بــرای یــک ســال مــورد توجــه قــرار داد، امــا در عیــن حــال بــرای هماهنگــی بیشــتر 
کــه همــه ایــن  معلمــان پایه‌هــا، ســوره‌های جــزء ســی در بیــن مقاطــع توزیــع شــده اســت. ایــن بــدان معنــا نیســت 
کــه بتوانــد  کار نشــود، بلکــه بــه معنــای ارائــه الگویــی بــرای معلــم اســت  کار شــود و یــا بیشــتر  ســوره‌ها در ایــن مقاطــع 

برنامــه خــود را منظم‌تــر ارائــه نمایــد. 
کــردن بــا قــرآن اســت، آن هــم بــه صــورت حقیقــی، نــه بــه شــکل صــوری و  آنچــه در فهــم قــرآن مهــم اســت، زندگــی 
صرفــاً بــرای نمــره و امتحــان و غیــره . همچنیــن ســعی شــده در ایــن برنامــه یــک هــدف تربیتــی اصلــی متناســب بــا 
کــه فعال‌ســازی اختیــار بــه ســمت هدایــت اســت، بــرای هــر پایــه انتخــاب شــود. بدیــن ترتیــب  هــدف اصلــی رشــد 
گرفته‌اســت. این هــدف، مقصدی  تدبــر و فهــم قــرآن در دبســتان بــه منظــور فعال‌ســازی خیرگزینــی مــورد توجــه قرار 

مبــارک اســت زیــرا همــه ســعادت انســان بــه آن ختــم می‌شــود.
گام دانــش  کــه تحقــق آن ، یــک  کلیــدی انتخــاب شــده اســت  بــرای هــر پایــه ، در راســتای خیرگزینــی یــک مقصــد 

ــرّ نزدیــک می‌کنــد. آمــوز را بــه خیــر و ب
ایــن هدف‌گــذاری موجــب هماهنگــی آمــوزش و ســهولت در بیــان انتخــاب مطالــب و ارائــه آن می‌شــود و بــه صــورت 

زیــر می‌باشــد:

خلاصه مقصدمقصد اصلی پایه تحصیلی

اول 
که منجر به  کردن عمل  فعال سازی انواع ابراز در دانش آموزان همراه با جهت دار 

شادی و نشاط می‌شود
شادی و نشاط

دوم
کارها و تمیز بین خوب و بد همراه  کردن دانش آموزان در تشخیص تمایز بین  توانمند 

که باعث تفکیک و جداسازی خوب از بد می‌شود کارهای خوب  با سوق دادن به 
جداسازی خوب از بد

سوم
کردن دانش آموزان در تحلیل پدیده ها و رخداد ها و فهم ارزش های پیرامون  توانمند 

کشف ربط آنها با هم می‌گردد که باعث جداسازی پدیده ها و رخداد ها از هم و  آنها 
کشف روابط جداسازی و 

چهارم
کارها همراه با  کارهای بهتر نسبت به سایر  کردن دانش آموزان در تشخیص  توانمند 
که منجر به اولویت بندی در برنامه های زندگی می‌گردد برنامه‌ریزی برای انجام آن 

اولویت بندی در برنامه ها

پنجم
کارهای خیر و شناخت و دوری  کردن دانش آموزان در شناخت و انجام  توانمند 

که منجر به اولویت  کارهای شر همراه با فعال‌سازی میل و رغبت)طوع و اطاعت(  از 
بندی در برنامه های زندگی می‌گردد

رغبت به خوبی

ششم
که خداوند به آنها در حوزه اختیار و  کردن دانش آموزان نسبت به توانی  توانمند 

کارهای خیر  گسترش  که منجر به  کرده است همراه با قدردانی از این توان  انتخاب عطا
می‌شود

کارهای خیر گسترش 
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بــا توجــه بــه جــدول بــالا هــر پایــه دارای مقصــد تربیتــی بــرای تحقــق خیرگزینــی و شــکوفایی اختیــار بــا در نظــر 
گرفتــن فعــال ســازی تفکــر می‌شــود.

ایــن مقاصــد تربیتــی می‌توانــد رویکــرد و نگــرش تربیتــی یــک معلــم در طــول یکســال باشــد و ایــن رویکــرد و نگــرش 
در آمــوزش همــه درس هــا نمایــان باشــد و در انتهــا میــزان رشــد دانــش آمــوز در مقطــع ابتدایــی میــزان فعــال شــدن 

گرفتــه شــود. آن مقصــد در نظــر 
گام باشــد تــا بتوانــد مبتنــی بــر  گام بــه   بــرای تحقــق هــر مقصــد در دانــش آمــوزان ، لازم اســت برنامــه تفصیلــی تــر و 
کلام وحــی آمــوزه هــای تربیتــی را بــه دانــش آمــوزان انتقــال داد. بــرای تحقــق همیــن امــر در فهــم قــرآن در دبســتان 
کــه بــرای  نظــام ســالیانه تحقــق اهــداف پایــه ، بــه صــورت آمــوزش مفاهیــم ســوره هــای قــرآن تدویــن شــده اســت 

کــرد. کتــاب فهــم قــرآن از دبســتان تــا دبیرســتان مراجعــه  تفصیــل بیشــتر در هــر پایــه می‌تــوان بــه 
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گفتــن ترجمــه  کلاس بــه دانــش آمــوزان ارائــه می‌شــود و از  در فهــم قــرآن هــر ســوره بــا هــدف تربیتــی عنــوان شــده در 

 

 پایه اول پایه دوم پایه سوم پایه چهارم پایه پنجم پایه ششم
 تکویر

اختیار کردن قیام برای همراهی 
 با امام و هدایت دائمی

 انشقاق
انجام کار خوب در 

خانواده و شاد شدن از 
 نتایج آن 

 بلد
انجام کارهای سخت و 
پیچیده بواسطه برنامه 

 ریزی

 قدر
شناخت ارزش زمان و 
عظمت قرآن بواسطه 
 آشنا شدن با شب قدر

 قریش
درک تمایز نفع قدرت 
جمعی نسبت به قدرت 

 فردی

 حمد
 ابراز شادی و تحسین

 عبس
تلاش و پذیرش حق برای 

افزایش توانمندی ها خودهمراه با 
 دیدن توانمندی ها دیگران

 مطففین
رعایت حقوق دیگران 

 و نیکی به آنها 

 فجر
حفظ اولویت های برنامه 
در هنگام بدست آوردن و 

 یا از دست دادن نعمت

 بینه
هر  آشنایی با دلایل

 کار

 فیل
درک تمایز قدرت خدا 

 نسبت به غیر خدا 

 ناس
سرعت در کارهای 

 خوب

 نازعات
پذیرش وظایف و انجام سریع 

آنها همراه با اختیار کردن تشویق 
 و تنبیه

 انفطار
دائمی کردن کارهای 

خوب با شناخت 
صفات و ویژگی های 
 انسان در دنیا و آخرت

 غاشیه
درک بهتر نتیجه ی برنامه 

تفکر در پدیده ها و ها با 
 رخداد های اطراف

 علق
افزایش توان خوب 

دیدن و خوب شنیدن 
برای کشف قوانین 

 کارها

 همزه
درک تمایز اخلاق خوب 

 نسبت به اخلاق بد

 فلق
هوشیاری و شادابی در 

 مشکلات

 نباء
با خبر شدن از قوانین مربوط به 
سعادت و اجرای برنامه های 

 آنهاگروهی برای تهیه و انتشار 

 تکویر
شناخت و انجام خوبی 
ها با پشتوانه خواندن 
قرآن و توجه به مقام 

 پیامبر

 اعلی
انتخاب کوتاه ترین و 

نتیجه بخش ترین راه برای 
 انجام کارها

 تین
دانستن خواص و 
 منافع اشیا و کارها

 عصر
درک تمایز نفع برد 

 نسبت به باخت

 توحید
ابراز یاد خدا در 

مواجهه با عظمت 
 مخلوقات

 طارق  
آشنایی با قرآن و امام به 

عنوان هدایت کننده برنامه 
 های زندگی 

 ضحی
شناخت مهمترین نیاز 

همراه با افزایش 
 مهارت های رفع نیاز

 تکاثر
درک تمایز مقایسه های 
درست نسبت به مقایسه 

 های نادرست

 مسد
 ابراز بیزاری از دشمن

 بروج  
ارتقای برنامه ریزی با 

درک شاهد مشاهده خود و 
 بودن خداوند

 انشراح
آسان شدن انجام 

کارها از طریق تجربه 
 و تقویت توان ها

 قارعه
درک تمایز کارهای با 

ارزش نسبت به کارهای 
 بی ارزش

 نصر
کمک در کارهای 

 خوب

 انشقاق  
شناخت امکانات و نعمت 
ها و برنامه ریزی برای 

شناخت نعمت های جدید 
 به ویژه در خانواده

 لیل
آشنا شدن با معیار 

های انتخاب بهترین 
 نوع زندگی 

 عادیات
درک تمایز سرعت و 

هماهنگی در کارگروهی 
 با کندی و ناهماهنگی 

 کافرون
نه گفتن به کارهای 

 بد

 شمس   
شکوفایی توان ها به 
واسطه مهار آنها با 

توجه به قوانین عناصر 
 هستی

 زلزال
درک تمایز کارهای 
خوب و بد حتی اگر 
 بسیار کوچک باشد

 کوثر
قدردانی نعمت پاک 

 بودن

 بلد   
آشنایی با تفاوت های 
زندگی در محل های 

 مختلف

 قدر
درک ارزش زمان وتمایز 
کارهای شبانه نسبت به 

 کارهای روزانه

 ماعون
 رعایت افراد ضعیف تر

 فیل و قریش     
عبرت از داستان 
 زندگی گذشتگان
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گیــری  و عبــارات ســخت و نامانــوس بــرای دانــش آمــوزان پرهیــز می‌گــردد تــا بــا حضــور ســوره هــای قــرآن و بهــره 
کــردن مفاهیــم آن ســوره در عمــل هــای زندگــی  از خــواص هدایتــی آن ، رویکــرد دانــش آمــوزان بــه ســوره هــا ، وارد 

گــردد.  باشــد و مقاصــد تربیتــی بــا یــک ســیر مشــخص و بــر اســاس قــرآن بــه دانــش آمــوزان ارائــه 
ــا آن  ــه ب ک ــه در انتهــای هــر ســال مطــرح شــده اســت، فعالیتــی دارد  ک ــی  در ســوره هــای پیشــنهادی، ســوره های
کــرد. ایــن ســوره هــا در ســال بعــد بــرای پایــه بعــد ارائــه می‌شــوند  می‌تــوان طــول تابســتان فرزنــدان را برنامــه ریــزی 

گذاشــته می‌شــود.  ــا بحــث  و در قالــب آن هــا دســتاوردهای تابســتان دانــش آمــوزان بــه نمایــش ی
کــه اولا محــور مقاصــد تربیتــی آن پایــه باشــد و ثانیــاً در  در هــر پایــه یــک یــا دو ســوره محــوری انتخــاب شــده اســت 
کــه دانــش آمــوزان قصــد داشــتند همایشــی در خصــوص ســوره هــا اجــرا نماینــد از ایــن ســوره هــا انتخــاب  صورتــی 
کشــش  گــر  کار معلــم باشــند و ا گــر محدودیــت در ارائــه ســوره هــا بــود، ایــن ســوره هــا در دســتور  کننــد. همچنیــن ا
کار شــود. معلــم می‌توانــد بــه مفاهیــم هــر  مطالعاتــی دانــش آمــوزان در مطالعــه ســوره افزایــش یافــت، ســایر ســوره هــا 
کــرد. بــرای حفــظ می‌تــوان  ســوره دو تــا ســه جلســه بپــردازد. آمــوزش مفاهیــم ســوره هــا را می‌تــوان از حفــظ آنهــا جــدا 
گرفــت امــا بــرای مفاهیــم، تعــداد ســوره هــا نبایــد زیــاد باشــد. ســزاوار اســت مربــی در  ســوره هــای بیشــتری را در نظــر 

گــر یــک ســوره بــرای یــک ســال آمــوزش داده شــود، مبالغــه نیســت. حــوزه آمــوزش مفاهیــم عجلــه نکنــد. حتــی ا
• شیوه اجرایی فهم قرآن	

شــیوه اجــرای فهــم قــرآن در مــدارس می‌توانــد متفــاوت باشــد و ایــن تفــاوت می‌توانــد ســبب شــود تــا هــر مدرســه 
گیــرد و این ســبب  ای بــه نســبت شــرایط اجتماعــی خــود و دانــش آمــوزان خــود شــیوه ای متناســب بــا خــود را پیــش 

می‌شــود شــرایط اجــرای فهــم قــرآن در مــدارس راحــت تــر ، عمومــی تــر باشــد. 
گرفت، عبارتند از:  که می‌توان برای اجرای این دروس در نظر  شیوه‌هایی 

کننــد. در ایــن صــورت لازم       • کلاس قــرآن ایــن دروس را اجــرا  برخــی از مــدارس می‌تواننــد بــه عنــوان ســاعت 
گــردد. )اجــرای ایــن شــیوه بــا توجــه بــه محــدود  کلاس بــرای ایــن منظــور تشــکیل  اســت هــر هفتــه ســه ســاعت 

شــدن آمــوزش بــه یــک یــا چنــد زنــگ در هفتــه توصیــه نمی‌گــردد(
کننــد. )اجــرای ایــن       • کلاس هــای فــوق برنامــه اجــرا  ــه عنــوان  برخــی از مــدارس می‌تواننــد ایــن دروس را ب

کارســاز باشــد امــا نتایــج عمومــی آن به نســبت شــیوه  شــیوه بــا توجــه بــه شــرایط اجــرا در برخــی مــدارس می‌توانــد 
اجــرا متفــاوت اســت(

برخــی از مــدارس می‌تواننــد ایــن برنامــه هــا را در اوقــات متفرقــه ماننــد مراســم صبحــگاه بــه صــورت مختصــر       •
ــر معلمــان ، دیگــر اعضــای  ــا عــاوه ب ــرد ت ک ــوان ایــن امــکان را فراهــم  ــا برنامــه ریــزی منظــم می‌ت کننــد. )ب اجــرا 
گیرنــد و بــه طــور همــه جانبــه، دانــش آمــوزان بــا یــک فراینــد تربیتــی متصــل  کادر در فراینــد تربیتــی قــرار  مدرســه و 

گردنــد.( کادر مدرســه و معلمــان مواجــه  و هماهنــگ بیــن 
کننــد.       • ــی را اجــرا  ــا همایــش، برنامــه هــای قرآن ــه صــورت مــوردی در اردو و ی ــد ب برخــی از مــدارس می‌توانن
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)اجــرای ایــن شــیوه بــا توجــه بــه شــرایط اردو و فضــای زندگــی بــا ســوره هــا در اردو می‌توانــد اثــر بخشــی 
ــد آموزشــی می‌باشــد( ــا فراین ــد تربیتــی ب ــودن فراین ــه عــدم همســو ب ــن روی کنــد. نقــص ای فضــای تربیتــی را فراهــم 

شیوه اجرایی پیشنهادی برای معلمان: 
کــه معلــم یــک پایــه بــرای اجــرای آن نیــاز بــه اختصــاص  الگــوی آموزشــی فهــم قــرآن طــوری طراحــی شــده اســت 
ــا شــرایط خــاص خــودش و بودجــه درســی خــود ایــن راهبــرد  گانــه نداشــته باشــد و همچنیــن بتوانــد ب زنــگ جدا

کنــد. تربیتــی را بــا دانــش آمــوزان خــود اجــرا 
بــه همیــن جهــت نیــازی بــه اختصــاص دادن زنــگ خاصــی بــه آمــوزش قــرآن نیســت ولــی لازم اســت انــس بــا ســوره 
در مواقــع مــورد نیــاز و بیــان شــده و مواقــف زندگــی بــا ســوره اتفــاق بیفتــد. و دانــش آمــوزان در طــی مــدت 3 هفتــه 

کننــد. الــی 40 روز بــا یــک ســوره زندگــی 
کننــد امــا لازم اســت  کــه معلمــان ترجمــه ســوره را بیــان  گفتــه شــد لازم نیســت  کــه  در ایــن میــان بــا توجــه بــه اصولــی 
ــه مفاهیــم  ــده شــده و ب ــه نســبت مقصــد ســوره( خوان ــه ب ــون وفعالیــت هــای خلاقان گ گونا ــا شــیوه هــای  ســوره )ب
ــردن هســتند؛ در ایــن صــورت در فراینــد آموزشــی هــر  ک ــی  ــرای زندگ ــه ســوره هــا ب ک ارجــاع داده شــود. از آنجایــی 
کننــده بــه ارتقــای ســطح توجــه بــه ســوره هــا شــده و فهــم ســوره در فراینــد هــای آموزشــی و  کمــک  جایــی می‌توانــد 

برنامــه درســی در طــول روز بــه دانــش آمــوزان مکــرر و متنــوع انتقــال داده شــود.
ــا  ــا ایــن فــرض  مفاهیــم تربیتــی در تمــام فراینــد آموزشــی جریــان دارد و بــدون اضافــه شــدن هیــچ برنامــه ای و ب ب

ــه دانــش آمــوزان انتقــال داده می‌شــود. ایجــاد یــک نظــام تربیتــی و نگرشــی ، مراتــب خیرگزینــی ب
کثــر فعالیــت هــا و توجــه مســتمر و عملگــرا بــه ســوره هــا ســبب انــس با ســوره هــا شــده و اینگونه  حضــور یــک ســوره در طــی ا

کننــده فضــای تربیتــی بــرای معلمان خواهــد بود. آمــوزش مقصــد دار و رشــد محــور حــول ســوره هــای قــرآن ، تســهیل 
کلاس  مقدمات و لوازم اجرای فهم قرآن در 

کــه بــا تحقــق آنهــا می‌تــوان در یــک  منظــور از مقدمــات و لــوازم اجــرای فهــم قــرآن ، آن شــرایط و ویژگــی هایــی اســت 
کــرد، عبارتنــد از : کلاس فــه قــرآن را اجــرا 

	1 آشــنایی معلــم بــا مراتــب رشــد ، شــناخت اقتضائــات دانــش آمــوزان و مهــارت خیرگزینــی بــه عنــوان مقصــد دوره .
دوم رشد)دبستان( 

اصلاح رویکرد معلمان نسبت به قرآن و فهم مفاهیم سوره ها و آشنایی با تدبر و تفکر.2	
گون.3	 گونا شیوه ها و اصول انتقال مفاهیم سوره ها به دانش آموزان در قالب فعالیت های 

از مهمتریــن ویژگــی هــای فهــم قــرآن در دبســتان ، توانمنــد ســازی معلــم در اصــول مواجــه بــا دانــش آمــوزان و 
کوتــاه مــدت می‌تــوان او را آشــنا  ــا دو جلســه  ــا یــک ی ســرعت در توانمنــد ســازی معلمــان می‌باشــد ؛ بــه طوریکــه ب

ــه او انتقــال داد. کارگیــری از ایــن مهــارت هــا را ب ــه  کــرده و شــیوه ب
پــس از ایــن آشــنایی و توانمنــد شــدن معلــم بــه جهــت تســهیل در اجــرا بســته هایــی محتوایــی بــرای معلــم آمــاده 
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کارآمــد باشــد. شــده تــا در آمــوزش )مجــازی _ حضــوری( بــه دانــش آمــوزان 
کــه مقصــد اصلــی در یــک پایــه بــه شــمار مــی‌رود بــرای پایــه هــای دیگــر  همچنیــن امــکان اســتفاده یــک ســوره ای 
امــکان پذیــر اســت. بــه عنــوان مثــال ســوره مبارکــه حمــد بــه همــراه بســته فعالیــت هــا بــرای هــر شــش پایــه همــراه بــا 

همــه توجهــات قبلــی تدویــن و بــرای اســتفاده معلمــان آمــاده ســازی شــده اســت. 
روش پژوهش:

آنچــه مســلم اســت هــدف یــک پژوهــش فقــط جمــع‌آوری اطلاعــات نیســت، بلکــه تحلیــل اطلاعــات جمــع‌آوری 
ــی پژوهــش می‌باشــد. شــده هــدف اصل

کمــی و پیمایشــی نیــز متمایــل شــده، زیــرا  لــذا بــه لحــاظ موضــوع مــورد مطالعــه، بــه ســوی بهره‌گیــری از روش‌هــای 
گــون یــاری  گونا کــه ایــن روش محقــق را درگــردآوری عمیــق و دقیــق اطلاعــات و همچنیــن بررســی موضــوع از جهــات 
می‌کنــد. عــاوه بــر ایــن در ایــن پژوهــش قصــد دســتکاری متغیــری را نداریــم، بلکــه در صــدد توصیــف عینــی و منظم 
کیفــی و  گفــت روش پژوهــش حاضــر بــه  یــک واقعیــت هســتیم و آنچــه هســت را معرفــی می‌کنیــم. بنابرایــن میتــوان 

از نــوع توصیفی-تحلیلــی متمایل میشــود.
کشــور بــوده و نمونــه پژوهشــی همــه  کل  جامعــه پژوهشــی در ایــن پژوهــش همــه مــدارس مقطــع ابتدایــی در 
ــوده اســت. ــا 7 شــهر مشــهد ب ــوزده شــهر تهــران و نواحــی 1 ت ــزده، ن ــازده، پان مــدارس ابتدایــی مناطــق پنــچ ، هفــت، ی
کــه ارزیابــی و پرســش هــای پژوهشــی از بیــن تمامی معلمان شــرکت  روش آمــاری سرشــماری بــوده، بــه ایــن صــورت 

کننــده در طــرح پایلــوت انجام شــده اســت.
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طرح ملی فهم قرآن در دبستان

کارشناســان  کثیــری از فعــان حــوزه تعلیــم و تربیــت و  پــروژه فهــم قــرآن در دبســتان از ســال 1393 بــا همراهــی جمــع 
کلیــد خــورد و اولیــن  تخصصــی در » مجمــع مــدارس دانشــجویی قــرآن و عتــرت )علیــه الســام( دانشــگاه تهــران « 

گردیــد. اجــرای رســمی آن بــه صــورت آزمایشــی در 4 مدرســه هیــات امنایــی منطقــه 14 در ســال 1395 آغــاز 
کتــاب » فهــم قــرآن در دبســتان و دبیرســتان« و تکمیــل جــزوات هــر شــش پایــه تحصیلــی، از شــهریورماه  بــا چــاپ 
1396 اجــرای ایــن طــرح در تمــام مــدارس ابتدایــی منطقــه 14 تهــران آغــاز شــد و از مجمــوع 1164 نفــر، 1134 نفــر از 

کردنــد. معلمــان در ایــن طــرح شــرکت 
پــس از اجــرای آزمایشــی در منطقــه14 ، طــرح فهــم قــرآن در دبســتان بــه دلیــل ســرعت در توانمنــد ســازی معلمــان 
کارآمــدی ، ســهولت در اجــرا و انطبــاق بــا برنامــه هــای آموزشــی و پرورشــی ، بــا اقبــال عمومــی مــدارس و معلمــان   ،

گردیــد.  کشــور مواجــه  در ســطح 
در دی مــاه ســال 1399 ، بــا برگــزاری جلســات مکــرر، بــا همــکاری و هماهنگــی ســازمان پژوهــش‌ و برنامه‌ریــزی 
آموزشــی وزارت آمــوزش و پــرورش ، پــروژه طــرح ملــی فهــم قــرآن در دبســتان بــه صــورت آزمایشــی و  داوطلبانــه در 

گردیــد. کار  مــدارس اســتان خراســان رضــوی ، اصفهــان و 5 منطقــه از شــهر تهــران آغــاز بــه 
بــا توجــه بــه داوطلبانــه بــودن طــرح ، در هــر رده مدیریتــی مبانــی نظــری ، ملزومــات اجرایــی و همچنیــن دســتاورد 
گــر شــرایط اجــرا بــرای مســئولین  هــا بــه همــراه شــرایط آمــوزش مجــازی بــه دانش‌آمــوزان تبییــن شــد و در هــر مرحلــه ا

اســتان و یــا مدیــران مناطــق محــرز نمی‌شــد ، اجــرای ایــن طــرح در آن اســتان و یــا منطقــه میشــود.
تمامــی جلســات بــا حضــور مدیــران و معاونیــن ابتدایــی و پرورشــی برگــزار شــده و ادامــه رونــد اجرایــی بــا هماهنگــی 

گردیــد. معاونــت ابتدایــی محقــق 
میزان جلسات برگزار شده به شرح زیر می‌باشد:

مجموعمجازیحضوریرده برگزاری جلسات

کل خراسان‌رضوی، اصفهان و شهر تهران 3 جلسه-3 جلسهاداره 

16 جلسه1 جلسه15 جلسهمدیران مناطق شهر تهران و نواحی استان خراسان رضوی

15 جلسه9 جلسه6 جلسهمدیران مدارس شهرهای تهران و مشهد

3 جلسه3 جلسه-معلمان مدارس داوطلب در شهرهای تهران و مشهد

جلسات توجیهی برگزار شده برای آغاز طرح
مجموع جلسات: 

36 جلسه
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ــر و معــاون ابتدایــی و معــاون پرورشــی در هــر  ــه مدی ــان طــرح ب ــه ، بی ــزاری داوطلبان ــكات برگ ــن ن از مهمتری
کــرد و از  کــه همــه ســطوح بــا مبانــی نظــری و اجرایــی طــرح آشــناییت جامــع پیــدا خواهنــد  رده‌ای اســت بــه طــوری 
گــر مســئولی در هــر یــک از رده هــا بــه دلیلــی تصمیــم بــه اجــرای طــرح  کــه ا معایــب ایــن مســیر می‌توانــد ایــن باشــد 
نداشــته باشــد ، دسترســی یــه تمــام معلمــان زیرمجموعــه او قطــع می‌شــود و هیــچ راه جایگزینــی بــرای ایــن امــر در 

گرفتــه نخواهــد شــد. نظــر 
کل اســتان  کــه در جــدول فــوق مشــاهده می‌کنیــد بعــد از برگــزاری جلســه بــا معاونیــن اداره  تذکــر : همانطــور 
اصفهــان، بــا شــرایط موجــود جمــع بنــدی بزرگــواران بــه عــدم اجــرای طــرح در آن مقطــع زمانــی در اســتان اصفهــان 

بــوده اســت.
فرايند اجرايي و پيگيري هاي اجراي آزمايشي طرح به صورت زير انجام شد :
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ــران مــدارس، آن دســته  ــرای مدی ــش در نواحــی شــهر مشــهد و مناطــق شــهر تهــران ب ــزاری همای ــس از برگ پ
کــه تمایــل دارنــد ایــن الگــوی آموزشــی یــا محوریــت خیرگزینــی در مــدارس شــان اجــرا شــود و  از مدیــران مدارســی 
کــه  کــرده ،  کارگاه هــای آموزشــی حضــور داشــته باشــند، فــرم ثبــت اطلاعــات مدرســه را تکمیــل  معلمــان شــان در 

نتایــج آن بــه شــرح زیــر مــی باشــد:

مجموعسایر استان هاشهر تهراناستان خراسان‌رضوی

349 مدرسه ابتدایی1 مدرسه224 مدرسه124 مدرسه

فرایند آموزش معلمان به صورت برخط)آنلاین( و غیربرخط)آفلاین( انجام شد.
کارگاه هــای برخــط  بــه صــورت یــک  مــدت زمــان آمــوزش هــای غیربرخــط یــک ســاعت بــوده و همچنیــن هــر یــک از 
گردیــد و معلمــان بــا مبانــی اصلــی طــرح آشــنا شــده و شــیوه  همایــش ۲ ســاعت در بســتر پخــش زنــده شــاد برگــزار 

آمــوزش یــک ســوره بــرای آن هــا شــرح داده شــد.
ــه  کلاس ب ــی در  ــه هــای آموزشــی و تربیت ــد آن را در تمامــی برنام ــم بتوان ــه در معل ک ــه نحــوی  ــی ب آمــوزش خیرگزین

ــد. گردی ــه معلمــان بیــان  ــا یــک ســوره و اقامــه آن ب ــوده و نحــوه همراهــی ب کارگیــرد از مهــم تریــن آمــوزش هــا ب
اصلاح رویکرد در زمینه رجوع به قرآن      •
آشنایی با دوره دوم رشد و تفکر اجتماعی       •
گیری روش های خیرگزینی      • کار  به 
اقامه یک سوره از جزء۳۰ با رویکرد خیرگزینی      •
همرستایی فهم قرآن با برنامه های درسی و آموزشی      •
کارگیری خیرگزینی و انس با سوره در حین انجام فعالیت ها	      • به 

گردیــد و همچنیــن پشــتیبانی هــای لازم از معلمــان  کارگاه‌هــا یــک نمونــه ســوره حمــد بــرای معلمــان بیــان  پــس از 
در پیامرســان شــاد بــه عمــل آمــد.

 

استان خراسان رضوی
35.50%

شهر تهران
63.20%

هاسایر استان
0.30%
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پشتیبانی مجازی در اجرا
ــا حضــور مربیــان فهــم قــرآن  ــران ب ــال ویــژه مدی کان ــال ویــژه معلمــان و یــک  کان ــه پیشــتر بیــان شــد، یــک  چنان‌ک
که در شــبکه مجازی پیام‌رســان شــاد  کانالــی  کارگاه‌هــای مجــازی، از طریــق  کــه عــاوه بــر آمــوزش در  گردیــد  تشــکیل 
کانــال هــا‌ همــگام بــا ارســال اطلاعیــه هــا و هماهنگــی  تشــکیل شــده بــود؛ ارتبــاط بــا معلمــان برقــرار شــود. در ایــن 
ــر ایــن، در  ــا معلمــان و مدیــران بــه پاســخگویی پرســش‌ها، انتقــادات و پیشــنهادات پرداختــه می‌شــد.  عــاوه ب ب
راســتای فهــم بهتــر معلمــان از مفاهیــم ســوره‌ها، اهــداف تربیتــی ســوره، چگونگــی بیــان ســوره و چگونگــی پیــاده 
کلاس و ســهولت در آمــوزش هــای مجــازی بــا دانــش آمــوزان؛ نمایه‌هــای صوتــی و  کــردن ســوره و فعالیت‌هــا در 

گردیــد. تصویــری از فعالیــت هــا و انــواع قرائــت هــا و داســتان هابــرای معلمــان ارســال 
نکتــه حائــز اهمیــت و ویــژه در ایــن ارتباطــات، ابــراز خرســندی معلمــان در خصــوص تجربــه و نتایــج اجــرای طرح در 
کــه پشــتیبانان شــاهد پیام‌هایی از ســوی  گونــه‌ای  کلاس هایشــان و اســتفاده از فعالیــت هــا و نماهنــگ هــا بــود . بــه 
معلمــان در خصــوص تغییــرات رفتــاری دانش‌آمــوزان، افزایــش فضــای شــور و نشــاط و میــل بــه قــرآن، مشــارکت و 
کــه مســتندات آن بــه عنــوان  همــکاری والدیــن در برنامه‌هــا و دســتیابی بــه نتایــج متفــاوت در اجــرای طــرح بودنــد 

نمونــه ضمیمــه خواهد شــد.
کارگاه هــا و اجــرای طــرح ادامه داشــت به طوریکه  کارگاه هــا، پشــتیبانی جهــت حضــور در  پــس از حضــور معلمــان در 
کارگاه )۱۹ فروردیــن ۱۴۰۰( بالــغ بــر ۷۰۰ تمــاس تلفنــی و بیــش از ۲۵۰۰ پیــام در شــبکه  در هفتــه منتهــی بــه آخریــن 

گردیــد.  هــای اجتماعــی، پشــتیبانی 
گی های آموزگاران داوطلب بررسی ویژ

آمار وضعیت معلمان داوطلب در طرح ملی فهم قرآن در دبستان

211 نفرکمتر از 5 سال سابقه تدریس161 نفرمعلمان پایه اول دبستان

132 نفر5 تا 10 سال سابقه تدریس142 نفرمعلمان پایه دوم دبستان

110 نفر10 تا 15 سال سابقه تدریس139 نفرمعلمان پایه سوم دبستان

113 نفر15 تا 20 سال سابقه تدریس146 نفرمعلمان پایه چهارم دبستان

74 نفر20 تا 25 سال سابقه تدریس145 نفرمعلمان پایه پنجم دبستان

259 نفر25 تا 30 سال سابقه تدریس138 نفرمعلمان پایه ششم دبستان

71 نفربالای 30 سال سابقه تدریس100 نفرمعلم یک درس در چندپایه مختلف

کننده در طرح ملی فهم قرآن در دبستان : 970 نفر مجموع معلمان شرکت 
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کننــده در طــرح ملــی فهــم قــرآن در دبســتان ، باتوجــه بــه داوطلبانــه بــودن،  بــا توجــه بــه آمــار معلمــان شــرکت 
کندگــی یکســان  در پایــه هــای تحصیلــی و همچنیــن میــزان ســوابق معلمــان در آمــوزش و پــرورش دارای یــک پرا
ــا ارزیابــی هــای  ــردد. یعنــی در نتایــج و ی گروهــی خــاص معطــوف نمی‌گ ــه  کننــده ب هســتیم و طیــف افــراد شــرکت 
کل جامعــه مــورد پژوهــش )معلمــان آمــوزش و  پژوهشــی و تحلیــل هــای آتــی، نمونــه مــورد ارزیابــی دارای خــواص 

گروهــی خــاص و دارای ویژگــی خاصــی نیســت. پــرورش( می‌باشــد و معطــوف بــه 

سایر استان هانواحی 7 گانه شهر مشهدمناطق 5 گانه شهر تهران
13 نفر489 نفر 468 نفر

کندگــی در نمــودار مشــاهده می‌شــود، نشــان دهنــده یکــی از نقطــه  ــالا و میــزان پرا آنچــه از آمــار و ارقــام جــدول ب
ــودن طــرح اســت. ــه ب ضعف‌هــای داوطلبان

کردیــم ، در تمــام مراحــل، ویژگــی داوطلبانــه بــودن طــرح اعمــال شــده و آنچــه  کــه در مطالــب قبلــی بیــان  همانطــور 
گــر در هــر مرتبــه ای بــا اجــرای طــرح در مراحــل پاییــن تــر  کــه ا کــی از آن اســت  کــه در اینجــا نمــود پیــدا می‌کنــد حا

موافقــت نشــود، مبانــی فهــم قــرآن بــه ســمع معلمــان ذی‌ربــط نخواهــد رســید. 
گــر در نواحــی یــا مناطــق ، بنــا بــه صــاح دیــد مســئولین آمــوزش و پــرورش بــا  )بــه عنــوان مثــال( هماننــد نمــودار بــالا ا
اجــرا طــرح موافقــت نشــود، خیلــی از معلمــان داوطلــب بــا طــرح فهــم قــرآن مواجــه نمــی شــوند. و آنچــه مــا شــاهد 

آن هســتیم بیانگــر ایــن مطلــب اســت.
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میزان پراکندگی معلمان در مناطق شهر مشهد
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میزان پراکندگی معلمان در مناطق شهر تهران
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شیوه ارزیابی 

گرایانــه  کامــ اعینــی و واقــع  آنچــه مســلم اســت در اینگونــه از پژوهــش هــا لــزوم ارزیابــی دقیــق اســت تــا بــه صــورت 
فاصلــه‌ی وضــع موجــود و وضعیــت مطلــوب و مقاصــد شناســایی شــده و تبییــن شــوند.

کارگاه هــا ، ســامانه شــاد بــوده و همچنیــن ســعی شــده در اجــرا  بــا توجــه بــه اینکــه بســتر اســتفاده شــده در برگــزاری 
کیفیــت  گــردد، ارزیابــی ویژگــی هــای اجرایــی از قبیــل  و پیشــبرد مقاصــد طــرح بــا شــرایط هــر ناحیــه یــا منطقــه رفتــار 

کیفیــت صــدا و تصویــر در پخــش زنــده و غیــره دســتاورد هــای خاصــی بــه بــار نمــی آورد.  اطــاع رســانی ، 
کرونــا و مجــازی بــودن کلاس هــای آموزشــی و عــدم  همچنیــن بــا توجــه بــه شــرایط مــدارس آمــوزش و پــرورش در ایــام 
دسترســی مســتقیم معلمــان بــه دانــش آمــوزان، ارزیابــی میــزان اثرگــذاری آمــوزش هــا بــر رفتــار دانــش آمــوزان بــرای 
معلمــان امــری ناشــدنی اســت و نتایــج ایــن ارزیابــی قابــل اســتناد نمــی باشــد. ) جهــت دریافــت اطلاعــات در ارتبــاط 
بــا میــزان اثرپذیــری فهــم قــرآن در دبســتان بــر روی دانــش آمــوزان می‌توانیــد بــه ســایت فهم قــرآن در بســتان مراجعه 
کنیــد.(  کاشــف شــماره 244 ســال 1397 مراجعــه  فرماییــد. همچنیــن جهــت مطالعــه مقالــه ، می‌توانیــد بــه نشــریه 

ک مبانــی فهــم قرآن دبســتان، میزان موافقت و همراهی معلمــان در طرح، تاثیرگذاری  در ایــن مرحلــه ، میــزان ادرا
گرفت. کیفی معلمــان آموزش دیــده ، مورد ارزیابی قــرار  مطالــب بــر شــیوه هــای آمــوزش معلمــان و تعیین ســطح 

کارگاه هــای مبانی فهم  کاربــردی بــودن  بررســی نتایــج ایــن ارزیابــی ، میــزان آشــنایی معلمــان بــا خیرگزینــی و میــزان 
قــرآن و همچنیــن آنچــه معلمــان در شــیوه هــا و راهبــرد هــای فهــم قــرآن متوجــه شــده انــد را بازگــو می‌کنــد.

گردیــد و هــر نفر  آنچــه بــه عنــوان ارزیابــی از معلمــان بــه عمــل آمــد ، بــه صــورت پرســش نامــه پــس از هــرکارگاه تکمیــل 
کــه پرســش  کــرده اســت. یعنــی همــه افــرادی  کارگاه خــود ایــن پرســش نامــه را تکمیــل  تنهــا یــک بــار و پــس از اولیــن 
کــه همــه ی  کارگاه آشــنایی بــا مبانــی فهــم قــرآن بــوده اســت بــه ایــن دلیــل  کــرده انــد ، پــس از اولیــن  نامــه را تکمیــل 

کارگاه هــا دارای شــرایط یکســانی باشــند. کننــده در  افــراد شــرکت 
کانــال پاســخ دهــی  بــه ســوالات و ابهامــات معلمــان در بخــش مبانــی نظــری و شــیوه هــای اجرایــی ، در پشــتیبانی 

کارگاه هــا بــه طــور ویــژه بیــان شــد. شــده و همچنیــن پاســخ برخــی از ســوالات در دیگــر 
کارگیــری فهــم قــرآن در دبســتان ضــروری  ــه  ــرای ب ــر ذکــر شــد ارزیابــی مــوارد زیــر ب کــه قبــل ت ــا توجــه بــه مطالبــی  ب

اســت:
اصلاح رویکرد نسبت به قرآن       •
میزان فهم مفاهیم تدبری سوره ها       •
میزان فهم نکات طهارتی سوره ها و عمل به آن      •
آشنایی با مفاهیم سوره ها با رویکرد خیرگزینی       •
آشنایی با مبانی فهم قرآن در دبستان      •
میزان آشنایی با شیوه های راهبردی در اجرای فهم قرآن در دبستان      •
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کــه پاســخ آن‌هــا  گیــران در ایــن دوره بــا آن آشــنا می‌شــوند ، اســتفاده از ســوالاتی  کــه فرا بــر طبــق مــواردی 
مســتقیما در جلســات مطــرح شــده اســت، نتایــج را از واقعیــت دور می‌کنــد بــرای همیــن بــه نســبت هــر یــک از 
گردیــده تــا بــه طور غیرمســتقیم مــوارد بــالا ارزیابی  کــه نیازمنــد ارزیابــی هســتند ، پرســش نامــه ای طراحــی  مــواردی 

گــردد.
سوالات و تحلیل و یافته های پژوهشی آن‌ها

گردیــد، بــا رویکــرد ارزیابــی فهــم معلمــان از مفاهیــم ســوره هــا اســت. در طــرح ملــی فهــم  کــه مطــرح  اولیــن ســوالاتی 
کــرده و بــا تدبــر در ســوره هــای قــرآن آشــنا باشــد.  قــرآن ابتــدا لازم اســت معلــم مفاهیــم دقیــق ســوره هــا را فهــم 

کــه معلــم بــا مفاهیــم ســوره آشــنا نباشــد ، در اجــرا و انتقــال مفاهیــم ســوره هــا بــه دانــش آمــوزان نقــص  درصورتــی 
کــه معلمــان آن را فرامی‌گیرنــد بایــد بــه دور از مطالــب  خواهــد داشــت. البتــه ســطحی از مفاهیــم و تدبــر در ســوره هــا 

غیرکاربــردی ، مفاهیــم ســنگین و تخصصــی باشــد. 
کارگاه هــا، قســمت هــای تدبــر در ســوره  بــا توجــه بــه نظــرات و بازخــورد هــای ارســال شــده بــه پشــتیبانان پــس از 
هــای قــرآن از اســتقبال بــی نظیــری برخــوردار بــوده اســت و ایــن نشــان دهنــد اشــتیاق فــراوان آمــوزگاران بــه دریافــت 

حقایــق از ســوره هــای قــرآن و فهــم ســوره هــای قــرآن می‌باشــد.
کارگاه بــه چــه میــزان یــک معلــم مفاهیــم درســت و دقیــق  کــه بــا برگــزاری یــک  آنچــه بــرای مــا اهمیــت دارد آن اســت 
کــرده و مطالــب بیــان شــده بــه چــه میــزان بــر علــم مخاطــب افــزوده اســت و مخاطــب چــه میــزان از مطالــب  را فهــم 

را فهمیــده اســت.
گردید مطرح شد. که برای معلمان بیان  برای این منظور سوالاتی در ارتباط با تدبر در سوره مبارکه حمد 

گزینــه هــای دیگــر صحیــح تــر می‌باشــند و پاســخ هــر ســه ســوال بــه نســبت  گزینــه هــا بــه نســبت  در ســوالات برخــی از 
یکدیگــر ســنجیده می‌شــود.

لــذا  نســبت پاســخ ســوالات بــه یکدیگــر  نشــان دهنــده وضعــی از مخاطبــان اســت. بــه همیــن دلیــل ماتریســی از 
ــه صــورت مســتقل نشــان دهنــده وضعــی از مخاطــب  ــد. برخــی از ســوالات هــم ب ــواع  پاســخ هــا بوجــود مــی آی ان

هســتند.
ســوالات مطــرح شــده از معلمــان در پیوســت آمــده و آنچــه در تحلیــل پاســخ هــای معلمــان ارزیابــی شــده در ادامــه 

نمایــش داده مــی شــود.
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نتایج یافته های پژوهشی

نتایج ارزیابی پاسخ های معلمان به سوالات مطرح شده به شرح زیر می‌باشد:

ــر ســوره هــای قــرآن و فهــم مفاهیــم آن  کــه در نمــودار ) ســتون آبــی ( بــالا مشــاهده می‌کنیــم، ارائــه تدب همانطــور 
گر معلمــی مفاهیــم اصلــی ســوره را بــه صــورت  هــا نیازمنــد پشــتیبانی و ارائــه قــوی محتــوا بــه معلمــان می‌باشــد.ا

کارگیــری در برنامــه هــا دچــار اشــکال خواهــد بــود. کاربــردی متوجــه نشــود در انتقــال آن و بــه 
کــه معلمــان بــه ســوالات داده انــد، 28.42 % از معلمــان در یــک جلســه آشــنایی  بــا توجــه بــه ارزیابــی پاســخ هایــی 
ــد و 68.84 % از معلمــان در فهــم محتــوا دارای ابهامــات و ســوالاتی  کــرده ان ــا محتــوای بیــان شــده پیــدا  کامــل ب
کارگاه هــای بعــدی مرتفــع می‌گــردد. لازم  می‌باشــند و ایــن ســوالات بــا پشــتیبانی محتوایــی و پرســش و پاســخ در 

کارگاه جمــع آوری شــده اســت. بــه ذکــر اســت ایــن ارزیابــی هــا پــس از شــرکت در اولیــن 
کــرده انــد ، در فهــم مفاهیــم و نــکات تدبــری ســوره مبارکــه حمــد  کــه در طــرح شــرکت  حــدود 20 نفــر از آموزگارانــی 

کارگاه هــا می‌باشــند.  دارای مشــکلات جــدی هســتند و نیازمنــد حضــور مجــدد در 
کاربــردی در زندگــی و نــکات  گیــران نــکات عملــی و  بــا توجــه بــه ارزیابــی هــا ) ســتون قرمــز ( بیــش از 80 % در صــد از فرا

گرفتــه اند. کامــل فرا طهارتــی ســوره مبارکــه حمــد را بــه طــور 
کــه معلــم بــا ســوره ای از قــرآن آشــنا شــد، لازم اســت بدانــد چــه مفهومــی از  در فهــم قــرآن در دبســتان پــس از آن 
ایــن ســوره را بــا توجــه بــه اقتضائــات ســنی و رشــدی دانــش آمــوزان و تحقــق فراینــد خیرگزینــی بــه دانــش آمــوزان 

کنــد. منتقــل 
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معلمانی که به طور کامل مفاهیم سوره مبارکه حمد را 
فراگرفته اند

معلمانی که مفاهیم اصلی سوره حمد را یاد گرفته اند و 
دارای اشکالاتی هستند 

معلمانی  که نیازمند به حضور مجدد در کارگاه ها هستند

ا بر معلمانی که نکات طهارتی و راهکارهای عملی در زندگی ر
اساس سوره حمد فراگرفته اند
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کارگاهــی در آشــنایی معلمــان با مفاهیم ســوره های قــرآن با رویکــرد خیرگزینی  در نتایــج زیــر ، میــزان اثــر یــک جلســه 
را مشــاهده می‌کنید:

 

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

عف معلمانی که  در شناخت اصول و مبانی فهم قرآن دچار ض
هستند

ها معلمانی که معلمانی که نیازمند حضور مجدد در کارگاه
هستند

آشنا معلمانی که  با مفاهیم سوره حمد بر اساس خیرگزینی
.هستند اما نیاز به پشتیبانی و رفع سوالات هستند

ه معلمانی که  مفاهیم سوره حمد را بر اساس خیرگزینی ب
طور کامل فراگرفته اند
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اختصاص یک زمان مشخص روزانه برای توضیح مفاهیم 
سوره

ساختن اثری از سوره و نصب در کلاس و منزل

تاکید بر حفظ سوره
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کدام مورد برای کمک به همراهی چهل روزه دانش آموزان با سوره مبارکه حمد مناسب است؟
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کــه بــه صــورت ویــژه دارای برجســتگی هــای خــاص نســبت بــه دیگــر مســائل داشــته  در نمــودار زیــر برخــی آمــار 
انــد را مشــاهده می‌کنیــد.

گویی به سوالات بدست آمده است. این آمار و ارقام بر اساس ارزیابی اظهارات معلمان در پاسخ 

میزان رضایتمندی آموزگاران از طرح ملی فهم قرآن در دبستان )ارزیابی مستقیم(
پــس از ثبــت اطلاعــات آمــوزگاران و شــرکت در خــود اظهــاری، یــک نظــر ســنجی از همــه‌ی آمــوزگاران بــه عمــل آمــد. 
آمــار و ارقــام نظرســنجی ایــن بــا توجــه بــه ســوال مطــرح شــده نشــان‌دهنده‌ی میــزان رضایتمنــدی معلمــان از 

کــه نتیــاج آن بــه صــورت زیــر اســت:  محتــوای آموزشــی بــوده 
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کارگاه هــا از محتواهای آموزشــی فهم  کننــده در  بــا توجــه بــه نمــودار بــالا بیــش از 90 درصــد از آمــوزگاران شــرکت 
کــرده اند. قــرآن رضایتمنــدی مطلوبــی داشــته و آن را خــوب یــا خیلــی خــوب توصیف 

کــرده انــد.در  کارگاه هــا ، حــدود 10 نفــر محتواهــای آموزشــی در فهــم قــرآن را خیلــی ضعیــف ارزیابــی  پــس از اتمــام 
گرفتــه شــد تــا پشــتیبانی هــای لازم صــورت بگیــرد. همیــن راســتا بــا برخــی از ایــن آمــوزگاران تمــاس 

کــه نظرســنجی را پــر نکــرده، و سیســتم بــه صــورت پیــش فــرض  کســانی  پــس از تمــاس ، متوجــه شــدیم برخــی از 
کــرده اســت. معلمــان پــس از اطــاع از ایــن موضــوع قــادر بــه ثبــت نــام مجــدد و یــا  گزینــه خیلــی ضعیــف ثبــت 
گزینــه بســیار  کــه  ویرایــش اطلاعــات در ایــن قســمت نبودنــد. توجــه بــه ایــن نکتــه از ایــن جهــت حائــز اهمیــت اســت 

خــوب بــه طــور پیش‌فــرض نبــوده و ایــن آمــار توســط معلمــان انتخــاب شــده اســت.
ــودن ســاعات و  ــا متغییــر ب ــه ب ک ــود  ــده ب ــه بســتر اینترنــت و ضعــف در پخــش زن برخــی از نارضایتــی هــا هــم ناظــر ب
گردیــد. کانکــت ، اشــکال برخــی از آمــوزگاران مرتفــع  کارگاه جانبــی بــا ادوب  کارگاه همچنیــن برگــزاری یــک  روزهــای 
کارگاه اســت و تاثیــر  کــه قبــل تــر بیــان شــد نمــودار هــای فــوق حاصــل ارزیابــی از حضــور یــک معلــم در یــک    همانطــور 

گرفته اســت. کارگاه بــر معلــم مــورد ارزیابــی قــرار  یــک 
کارگاه مجــازی برخــط )آنلایــن( و 1 بســته مجــازی غیربرخــط )آفلایــن( برگــزار شــد تــا  درطــرح ملــی فهــم قــرآن در دبســتان ســه 
معلمــان در اجــرای طــرح مشــکلی اعــم از آشــنا نبــودن بــا مبانــی نظــری و شــیوه هــا و راهبــرد هــای اجــرای طــرح روبــرو نباشــند.
کارگاه تدبــر در ســوره هــای جزء  بــا مقــارن شــدن مــاه هــای پایانــی ســال تحصیلــی بــا مــاه مبــارک رمضــان، 30 جلســه 

30 ویــژه معلمــان برگزار شــد.
نظرات ارسالی و پیام های مدیران و معلمان 

کــه بیشــترین  گردیــده اســت  حــدود 400 پیــام ثبــت شــده و بــه صــورت متــن از طــرف آمــوزگاران داوطلــب ارســال 
کارگاه هــا مــی باشــد. در پیوســت برخــی از پیــام هــای  ــودن  ــی، ادامــه دار ب ــا تشــکر و قدردان پیــام هــا در ارتبــاط ب

ارســالی مخاطبــان نشــان داده می‌شــود. 
در بررســی پیــام هــای ارســالی آنچــه مســلم اســت  همراهــی معلمــان و همراســتا بــودن فهــم قــرآن بــا نظــام آموزشــی 
درســی و عــدم اخــال در  برنامــه هــای مــدارس و بیشــترین درخواســت هــا در راســتای  برگــزاری مجــدد و تفصیلــی 

تــر شــدن آمــوزش هــا بــه صــورت حضــوری اســت.
کارگاه هــا بــه طــور جامــع بــرای همــه معلمــان آموزشــی و پرورشــی مقطــع  همچنیــن پیشــنهاد جهــت برگــزاری 

دبســتان و دبیرســتان هــم جــزو بیشــترین پیشــنهادات اســت. 
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گیری بحث و نتیجه 

فهــم قــرآن در دبســتان بــا پشــتوانه نظــری مبتنــی بــر قــرآن و تحقــق فلســفه تعلیــم و تربیــت جمهــوری اســامی ، 
کل شــهر تهــران  کــه در میــدان عمــل نیــز بــا همــکاری و معاونــت ابتدایــی و معاونــت پرورشــی اداره  ارائــه شــده اســت 

کل اســتان خراســان رضــوی در فــاز اجرایــی آزمــوده شــد.  و اداره 
ــا و شــرایط آمــوزش مجــازی، بررســی  کرون ــروس  ــع و مشــکلات پیشــرو در دوران همگیــری وی ــا وجــود تمــام موان ب
نتایــج حاصــل از برگــزاری جلســات، میــزان علاقــه و انگیــزه معلمــان بــه اجــرای طــرح، هماهنگــی و همراســتایی بــا 
کارآمدبــودن در تحقــق فراینــد تربیتــی  ســبب میــل و رغبــت آن هــا بــه محتــوای آمــوزش  نظــام درســی و همچنیــن 
کثیــری از معلمــان، همگــی نشــان از  کوتــاه مــدت و موثــر و حضــور داوطلبانــه خیــل  مربــوط بــه طــرح و نیــز آمــوزش 

موفقیــت طــرح در میــدان عمــل اســت. 
کــه از ارزیابــی هــا و اظهــارات برخــی معلمــان و مدیــران مبنــی بــر تفــاوت ایــن طــرح بــا طرح‌هــای قرآنــی  همانطــور 
کندگــی  کــه ایــن طــرح بــا تمرکــز بــر یــک هــدف واحــد در هــر پایــه و اجتنــاب از پرا کــرد  دیگــر برمی‌آیــد؛ می‌تــوان اظهــار 
کــردن غایــت  انتقــال مطالــب و مفاهیــم دینــی، ســعی دارد یــک نظــام مشــخص و هماهنــگ را در راســتای محقــق 
کــه همــان خیرگزینــی اســت، معرفــی نمایــد. بنابرایــن معلمــان، مربیــان و متولیــان تربیتــی بــه  دوره دوم رشــد 
ســهولت می‌تواننــد بــر اســاس آن نظــام، بــه طراحــی فعالیت‌هــا و برنامه‌هــا بپردازنــد و ســیر رشــد دانش‌آمــوزان 
گویــی  را در طــی پایه‌هــای تحصیلــی دنبــال نمــوده و مســائل، مشــکلات و نقــاط قــوت ایشــان را رصــد نماینــد. 
کــه در پایــان دوره بــه ســاختمانی شــکل یافتــه و محکــم،  کــردن ســنگ‌هایی اســت  ایــن ســیر و حرکــت، ســنگچین 
کــه مبنــا و اصــول ایــن طــرح نیــز مبتنــی  دارای ســتون‌هایی از مؤلفه‌هــای خیرگزینــی مبــدل خواهــد شــد، و از آنجــا 
گام مهمــی در  گفــت  ــر ســوره‌های قــرآن اســتوار اســت، می‌تــوان  ــر پژوهش‌هــای قرآنــی بــوده و محتــوای آن نیــز ب ب
کننــده اهــداف بلنــد ایــن ســند  راســتای اجرایــی شــدن بخــش هــای آموزشــی ســند تحــول بنیادیــن بــوده و محقــق 
و زمینــه ســاز ایجــاد مــدارس رشــد مــدار  در دســت یافتــن بــه حیــات طیبــه و برقــراری جامعــه عــدل مهــدوی باشــد.
لــذا بــه نظــر می‌رســد نتایــج ارزیابــی هــای طــرح ملــی فهــم قــرآن در دبســتان در اســتان خراســان رضــوی و شــهر تهران 
نشــان دهنــده ســهولت در اجــرا و انتقــال مفاهیــم در توانمندســازی معلمــان و همراســتایی بــا نظــام برنامــه درســی و 

گســترده ‌تــر آن در ســایر اســتان هــا باشــد.  تمایــل معلمــان بــه اجــرا در آمــوزش هــا، می‌توانــد زمینه‌ســاز اجــرای 
همچنیــن بــا توجــه بــه تفــاوت هــای فرهنگــی_ اجتماعــی در بیــن مناطــق شــهر تهــران و نواحــی شــهر مشــهد نشــان 
گام مهمــی در بومــی ســازی محتــوا هــا و فعالیــت  از ظرفیــت توانمنــد و غنــی طــرح در اجــرای در ســایر اســتان هــا، و 
کتــاب فهــم قــرآن نیــز ذکــر شــده اســت، توجــه بــه اقلیــم یکــی از ویژگــی هــای  کــه در  هــای آموزشــی اســت و همانطــور 

کــه زمینــه ایجــاد مــدارس رشــد مــدار فراهــم می‌کنــد. آموزشــی فهــم قــرآن اســت 
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پیوست

کــرده انــد بــه صــورت زیــر  کارگاه آموزشــی تکمیــل و ثبــت  کــه معلمــان آن را پــس از حضــور در اولیــن  پرسشــنامه ای 
مــی باشــد  : 

	1 معنای حمد چیست؟.
الف( شکر و سپاس از خداوند   ب( زیبایی و حُسن   ج( ستایش زیبایی های حقیقی

کردن بر اساس دین باعث همه موارد زیر می‌شود بجز :.2	 زندگی 
کامل   د( زیبا بینی الف( حال خوب   ب( حمد خداوند   ج( رفاه 

کسانی هستند؟.3	 صاحبان نعمت چه 
کامل زندگی میکنند.    که در رفاه  کسانی  الف( فقط پیامبران   ب( 

که غرق در لذت هستند. کسانی  که غرق در زیبایی و نعمت هستند.   د(  کسانی  ج( 
کدام روش نادرست است؟.4	 با توجه به سوره حمد برای اینکه همیشه حال خوبی را داشته باشیم 

کنیــم   ج( ســعی  کنیــم همــه رحمــت خداونــد را دریافــت  الــف( حقیقــت را زیبــا بدانیــم و زیبــا ببینیــم   ب( ســعی 
کنیــم همیشــه در رفــاه باشــیم   د( نــگاه حســن بیــن داشــته باشــیم

کدام مفهوم را از سوره مبارکه حمد به دانش آموزان دبستانی منتقل میکنیم؟.5	
کامل سوره   ب( دیدن و تحسین زیبایی ها   ج( رحمن و رحیم بودن خداوند   د( صاحبان نعمت  الف( ترجمه 

کلاس مناسب است؟.6	 کار برای شروع در  کدام 
الف( اشاره مستقیم به پیام سوره   ب( انجام فعالیت ساده   ج( خواندن سوره   د( همه موارد 

کمک به همراهی چهل روزه دانش آموزان با سوره مبارکه حمد مناسب است؟.7	 کدام مورد برای 
کیــد بــر حفــظ ســوره   ج( ســاختن  الــف( اختصــاص یــک زمــان مشــخص روزانــه بــرای توضیــح مفاهیــم ســوره   ب( تا

کلاس  اثــری از ســوره و نصــب در 
خواندن سوره به چه شکل نباید باشد؟.8	

الــف( اســتفاده از شــیوه‌های مختلــف هــم خوانــی و روخوانــی   ب( تکــرار لــذت بخــش ســوره در زمــان‌ هــای مناســب   
ج( همــراه بــا انجــام فعالیــت هــای بــا نشــاط   د( همــراه بــا حفــظ احتــرام ســوره، دســت بــه ســینه و بــی حرکــت

	9 کلاس جــاری . چگونــه می‌توانیــم ســوره مبارکــه حمــد را بعــد از خوانــدن و آمــوزش اولیــه ، در تمــام ســاعات 
کنیــم؟

کنیــم و آنهــا را تحســین نماییــم   ب( خــود مــا پدیــده هــای و  ــه زیبایــی هــا اشــاره  الــف( در درس هــای مختلــف ب
ــوق می‌توانیــم ــا هــردو مــورد ف کنیــم   ج( ب ــا را ببینیــم و تحســین  رفتارهــای زیب
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پیوست

نمونه نظرات ارسال شده توسط معلمان و مدیران
کردن دانش آموزان با مفاهیم قرآنی بسیار طرح عالی است. ممنون از دست اندرکاران      • آشنا 
کاش از ابتــدا همــه ی معلمیــن ایــن دوره هــا را مــی دیدنــد تــا دانــش آمــوزان       • ســام خــدا قــوت! بســیار عالــی. 

کاش در تربیــت معلــم هــم ایــن هــا را  گردنــد.  کــه شایســته ی یــک مســلمان واقعــی اســت، تربیــت مــی  را آنگونــه 
بــه مــا یــاد مــی دادنــد.

گرامــی       • برگــزاری کلاس مجــازی همــکاران در احیــا و انتقــال مفاهیــم قرآنــی بســیار ارزشــمند اســت و معلمیــن 
کلاســی بیشــتر بــه تربیــت مذهبــی دانــش  کــه بــر دوش دارنــد بیشــتر آشــنا خواهنــد شــدودر ســاعات  بــا رســالتی 

امــوزان خواهنــد پرداخــت.
خیلــی متشــکرم از برگــزاری پخــش زنــده و بهتــر بــود بــه حالــت ضمــن خدمــت بــرای تمامــی همــکاران قــرار       •

کتابهــای دوره فعــم قــرآن آشــنا باشــند و یکــی از زنگهــای  مــی دادیــد و ضمنــا نیــاز هســت تمامــی معلمــان بــا ایــن 
دروس قــرآن را بــه آن اختصــاص داده شــود.

گذاشــته شــود       • بــرای نشــان دادن نعمــت هــا ی الهــی و زیبایــی هــا بهتــر اســت اردو مخصــوص درس قــرآن 
تاهــم بــه قــرآن اهمیــت بدیــم و هــم بــه معانــی آیــه هــای قــرآن

کلاس خوب واموزنده ای بود .انشالله درمورد سوره های دیگرقران هم اجراشود .      • بسیار 
کامل و آموزنده هست . متشکرم از برنامه خوبتون      • محتوای آموزشی بسیار 
کنن و انجام دهند      • بهتر است معلمین محترم قرآن را با درسهای دیگه ترکیب 
کلیپهــای آموزشــی وروخوانــی قــرآن بــا صــدای بچــه هــا همــراه بــا       • بــا ســام وتشــکر از زحمــات شــما. ارســال 

زیبایــئ هــای طبیعــت بســیار اثــر بخــش بــوده اســت. در درک مواهــب الهــی بســیار مفیــد اســت. 
که این جلسات ادامه دار باشد.      • سپاسگزارم بابت این جلسه ی پربار، امیدوارم 
کارگاههای بیشتری برای آموزگارت در زمینه فهم مسائل دینی برگزار نمایید.       •
کنید.      • گه میشه دوره فهم قران استاد چیت چیان رو برای معاونین پرورشی تابستان برگزار  ا
کــه درایــن       • کارگاه هــا لازم اســت  باتشــکر از همــه ی شــما عزیزانــی  بــرای آمــوزش بیشــتر بــه دانــش آمــوزان ایــن 

کنید. راه تــاش مــی 
کانــال در مــورد زندگــی موجــودات دریــا و..در       • کــه فیلــم هــای  بــا ســام و احتــرام و تشــکر فــراوان جالــب اســت 

کــه در دروس مــی پرســم تعداد  گذاشــتم و از آن بــه بعــد ســوالاتی  ســوره ی حمــد را بــرای دانــش آمــوزان در کلاس 
زیــادی آن را بــا قــدرت خــدا و عظمــت و زیبایــی خلقــت ارتبــاط مــی دهنــد.

کارشناســان و صاحــب نظــران در ایــن کلاس هــا  قــرآن و امــام زمان عج پشــت       • تشــکر و خــدا قــوت بــه همــه ی 
و پناهتان باشــد.
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از این دست جلسات زیاد بذارید لطفا      •
گر نمونه هایی از فعالیت ها را بیشتر به نمایش می گذاشتید بهتر بود.      • ضمن تشکر از طرح بسیار خوبتون ا
گــذاری در تربیــت فرزنــدان بدیــن       • توجــه بــه معلــم بــه عنــوان اصلــی تریــن مشــوق و موثــر تریــن فــرد در اثــر 

کلاس بــه نیــاز هــای مختلــف معلمــان نیــز توجــه داشــت. کــه عــاوه بــر حساســیت در انتخــاب معلــم بــرای  معنــی 
گرفتیم تفکر همراه با تدبر را.      • کردن چون یاد  بسیار عالی بود و دید ما را بسیار بازتر 
کلیپ       • باســام باتوجــه بــه عملکردخــوب ومطلــوب خودمــان درایجــاد مفاهیــم زیبایهایش را با بیــان خوب، 

گــزاری نعمت‌ها. کودکانــه، شــروع کلاس بــا ســوره حمــد وخواســتن دانــش آمــوز  از شــکر 
ــرای افزایــش اطلاعــات معلمیــن و مدرســین اســت و تکــرار ان خیلــی        • ایــن روشــی فــوق العــاده ســودمند ب

ــود. رضایــت بخــش خواهــد ب
کنم.      • گردانم مشاهده  کنم امیدوارم برکات آن را در زندگی خود وشا این طرح را اجرا می 
کــه       • بــا عــرض ســام و خــدا قوت...بســیار عالــی از برگــزاری جلســه و پاســخگویی بــه ســوالات و بیــان مفاهیــم 

گــر ممکــن اســت راهنمایــی بفرمائیــد بعضــی از اولیــا بــرای یادگیری  بــه صــورت عالــی و خــوب توضیــح داده شــد . ا
کننــد و بــا معلــم همــکاری ندارنــد چــون عقایــد  فرزندشــان بــرای یادگیــری قــرآن و مفاهیــم دینــی  جلوگیــری مــی 

و اعتقــادات خودشــون رو دارنــد در ایــن خصــوص لطفــا راهنمایــی بفرمائیــد.
ضمــن عــرض ســام خدمــت شــما بزرگــواران،از برگــزاری ایــن دوره صمیمانــه سپاســگزارم امیــدوارم بــه آان       •

انچــه را اموختــم بــه خوبــی در عمــل پیــاده نمایــم  ومــن ا..توفیــق.
کلاس مــن هــر روز اجــرا       • خوانــدن آیــه الکرســی و ذکــر ایــام هفتــه و روزهــای ســه شــنبه دعــای عظــم البــاء در 

کریــم _انجــام مراســم و آمــوزش  می‌شــود و تاثیــر مثبــت در زندگــی خــودم هــم دارد. اســتفاده از رحــل بــرای قــرآن 
ــاه  کوت کلاس قرآن_شــرح ضــرب المثــل هــا و داســتان هــای قرآنی_ترجمــه ی مختصــر و  ــرای حضــور در  وضــو ب
کارها  گرفتــن از داســتان هــای انبیــاء _برگــزاری مســابقه در کلاس_نقاشــی در مــورد  آیــات و دعاهــای قرآنــی -بهــره 
گرفتن از علما و اســتادان  کلمات ویاجملات قرآنی_بهره  کلاس _خوشنویســی آیات ویا  گفته شــده در  و مطالب 
قرآنــی در کلاس  تشــویق و ترغیــب دانــش آمــوزان بــه شــرکت در مراســم هــا و برنامــه های مســجد محل و تشــویق 

کلاس و مدرســه. کلاس هــای قرائــت خــارج از  بــه شــرکت در 
کارآیــی داره.        • گــر ایــن برنامــه هــا ، یــک مــاه بعــد از آغازســال تحصیلــی شــروع بشــه خیلــی  باتشــکرفراوان ، ا

گردرتوانتــون هســت بفرماییدمعاونیــن محتــرم پرورشــی دبســتان هــا هــم بــرای رضــای خداونــد، فعالیــت  لطفــا ا
گیرنــد، حــال باشــه برایشــان. نــه بــه اصطــاح آن هــا هــم  کــه مــی  مجــازی و حضــوری داشــته باشــندتا حقوقــی 
گریــزی  کوچکــی بــرای ســایرمعلمان باشــند. قطعــا مشــاهده ی عملکردچنیــن افــرادی باعــث دیــن  بایدالگــوی 

دانــش آمــوزان عزیــزو اولیــا مــی شــود.‌‌باآرزوی توفیــق بــرای خدمتگــزاران واقعــی دیــن  علــم و اخــاق
گــر ایــن آمــوزش هــا مــداوم باشــد خیلــی       • بــا ســام وعــرض ادب خدمــت شــما بزرگــواران وخســته نباشــید ا
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مفیــد تــر خواهــد بــود .
کــردم و در پیشــرفت تحصیلــی، اخلاقــی، رفتــاری،و       • کلاســهایم اجــرا  بنــده از ابتــدای شــغلم ،ایــن طــرح را در 

کــه ایــن طــرح ادامــه دار باشــه و همــه ی مــدارس از ایــن طــرح  آرامــش دانــش آمــوزان بســیار موثــر بــوده و خوبــه 
کلاســها اســتفاده نماینــد  طــرح بســار خوبــی اســت در 

گــروه اســتفاده مجــدد بکنیــم  و فقــط       • کاش بشــه ایــن پخــش زنــده هــا ســیو بشــه و تــو  خیلــی عالــی بــود ولــی 
گذاشــته بشــه تــا دسترســی بــرای همــه ممکــن بشــه  بــه یــک جلســه نباشــه چندیــن جلســه در ســاعات مختلــف 

و خــدا قــوت
ــه صحبــت هــای       • ــا دقــت ب کلاس چهــارم هســت ب ــه  ک ــرد دختــرم  ک کامــل و خــوب صحبــت  اســتاد بســیار 

ــوش مــی داد گ ایشــون 
کــه       • گفتــه شــود وحتــی فایلهایــی باشــد  کــودکان  کار بــا  بهتــر اســت ایــن جلســات بیشــتر باشــد وشــیوه هــای 

کنیــم خانــواده هــا را هــم همــراه 
گرامی بابت مطالب مفید و آموزنده      • در صورت امکان جلسات تداوم داسته باشد. باتشکر از استاد 
گــر ممکــن هســت جلســات بیشــتری بگذاریــد تــا بهتــر آمــوزش       • کارگاه آموزشــی قــرآن خیلــی مفیــد بــود لطفــا ا

ببینیــم و بتوانیــم بــه دانــش آمــوزان انتقــال بدهیــم.
کارگاه آموزشــی طــرح شــود و تشــکر       • کلاس اجــرا شــود بــه صــورت  کــه بایــد در  ســایر اجــزا نمــاز را بــه صورتــی 

فــراوان از طــرح قرآنــی  امیــدوارم ایــن طــرح هــا تــداوم داشــته باشــد.
کنید.      • کلاس ها برگزار  گر ممکنه‌ لطفا بیشتر از این  کلاس خوب و آموزنده ای بود ا
گرامی به       • ســام و ســپاس از زحمــات شــما  ان شــالله نتیجــه عملــی اینگونــه کلاس هــا را نیز توســط همــکاران 

کانــال منتشــر بفرماییــد تــا از تجــارب یکدیگــر بهرمنــد  کوتــاه صوتــی یــا تصویــری نیــز در همیــن  شــکل فایــل هــای 
شــویم و ایــده بگیریم

بــا عــرض ســام و خداقــوت  ضمــن تشــکر از مطالــب خــوب و طــرح خــوب و بســیار مهــم  پیشــنهاد میکنــم       •
منابــع و اطلاعــات بیشــتری در اختیــار معلمــان قــرار بگیــرد  و طــرح ابتــدا خــوب بــه همــکاران تفهیــم شــود

کارگاه هــای داریــم       • کارگاه خیلــی خوبــی بــود.، مــا مدیــران و همــه همــکاران آموزشــی نیــاز مبــرم بــه چنیــن 
کــه عبــد خالــص باشــند. بــرای رشــد خودمــان و نســل آینــده و تربیــت فرزندانــی 

گذاشــتن ایــن دوره هــا بــرای معلمیــن بســیار ســود منــد هســت .بــاز هــم از ایــن کلاس هــا حداقــل ماهی یک       •
کردم. گذاشــته شــود تــا فرامــوش نشــود. از کلاس امروز بســیار اســتفاده  بــار 

کــه خیلــی ســودمند هســت ودر طول ســال مــی توانند       • ایــن کلاس هــا را از اول ســال  بــرای معلمیــن بگذاریــد 
کنند.  کلاس اجــرا  در 

کــرده ایــد. ذخیــره آخرتتــان باشد.انشــالله بیمــاری رفــع شــود تــا بتوانیــم در       • کار ســودمندی را شــروع  بســیار 
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کنیــم و آمــوزش دهیــم. سپاســگزارم کلاس هــای حضــوری بهتــر ایــن مفاهیــم را اجــرا 
بــا تشــکر از زحمــات شــما،واقعا جــای ایــن مباحــث و فعالیتهــا در آمــوزش و پــرورش خالــی بود،ممنــون       •

کــه دوره های خاصــی در این  کارگاههــای بیشــتری بــرای مــا قــرار بدیــد خصوصــا در تابســتان .از اونجایــی  میشــم 
کــه در فضــای مجازی میشــه  کتــاب یــا جاهایــی  بــاره ندیدیــم حتمــا منابــع چــه بــه صــورت فیلــم ،چــه بــه صــورت 

کنم،خــدا توفیقتــون بــده ممنونــم. کــرد معرفــی بفرمایید،بــاز هــم تشــکر مــی  از اونهــا اســتفاده 
کوتــاه، نگاهــم را بــه آفرینــش جهــان و خالــق آن، تغییــر داد و       • کــردم. همیــن دوره ی  ســام خیلــی اســتفاده 

کــرد. زیباتــر 
کامــل و عالــی       • باســام و احتــرام و تشــکر فــراوان از مجموعــه مدرســه قــران  جلســه ی امــروز خیلــی جامــع و 

کردنــد جذابیــت مطالــب  کردنــد و مطلالــب را بیــان مــی  ــاز مــی  کــه اســتاد قــران را ب بــود .مخصوصــا زمانهایــی 
دوچنــدان مــی شــد و ایــن مســاله  بســیار شــگفت انگیــز بــود .

کــرد. حــدود ۳۰ ســال ) بــا در       • کــه توفیــق همراهــی بــا همــکاران در طــرح فهــم قــرآن را نصیبــم  کرم  خــدا را شــا
گرفتــن ســابقه تدریــس در مــدارس غیــر دولتــی و ســپس دولتــی( زبــان انگلیســی درس میــدادم ولــی در ســال  نظــر 

هــای اخیــر، آرزویــم تدریــس دروس خداشناســی و قــرآن بــود. بــه لطــف خــدا بــه آرزویــم رســیدم. خــدا رو شــکر
کــودکان وازهمــه مهمتــر دارای       • معلــم قــران بایــد در همــه پایــه هــا اختصاصــی ومتخصــص وآشــنابه آمــوزش 

روحیــه وانگیــزه ونشــاط لازم باشــد.
کنــار آمــوزش مفاهیــم قــرآن بــه دانــش آمــوزان بایــد چنیــن آمــوزش هایــی بــرای خانــواده ها نیز داده شــود       • در 

که تاثیر بیشــتری داشــته باشــد.
برای آموزش نیاز به ساعت  بیشتر داریم      •
کلاس ها تداوم داشته باشد .      • گونه  خداقوت  ان شاءالله  این 
کاش       • گوشــی هــا و فضــای مجــازی خ درگیــر شــدیم .!!  خیلــی عالــی اســت ولــی متاســفانه مــا معلمــا بــا ایــن 

گریــزان نبودیــم! کــه اینقــد از فضــای مجــازی  کرونــا بــود ایــن مباحــث  قبــل 
گــردد.       • گــر محتــوا بــه صــورت چکیــده و مختصــر ارائــه شــود و از تکــرار پرهیــز  بــا ســام و احتــرام بــه نظــر بنــده، ا

همچنیــن یــک فیلــم بــه روش هــای مختلــف اجــرا شــده در هــر پایــه اختصــاص داده شــود، محتــوای دوره 
کــه دغدغــه هــای فهــم قــرآن و نمــود آن در زندگــی  کاربــردی تــر و مفیدتــر خواهــد بــود.  ســپاس از شــما بزرگــواران 

نســل آینــده را داریــد. موفــق و ســربلند باشــید.
ــه       • ــا دانــش آمــوزان و خانواده‌هــای آنهــا ملــزم ب گنجانــده شــود .ت کتــاب درســی قــرآن هــم  ایــن مطالــب در 

کیــد شــوند انجــام مــوارد مــورد تا
کنند      • کار را عینی تر و با بیان مثال و مصداق بیان  مراحل 
کتــاب زندگیســت ولحظــات یــک انســان بایــد قریــن بــا آیــات الهــی باشــد. انســان هــر چــه قــدر از دریــای       • قــرآن 
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کردن در عمق آن باید با غــواص همراه بود برای  قــرآن بیامــوزد انــدک اســت وقطــره ای از دریاســت پــس غور 
کــه یــاد بگیریــم ویــاد بدهیــم  ایــکاش ایــن دوره هــای بســیار ارزشــمند مداومــت  مامعلمــان  افتخــار بزرگیســیت 
ــزار شود.سپاســگزارم  در  ــا قــرآن دانــش آمــوزان برگ داشــته باشــند.کارگاههایی جهــت آمــوزش و  انــس بیشــتر  ب

مســیر قــرآن وپنــاه قــران باشــید.
گــر امکانــش باشــد روش هــای       • بــا ســام دوره بســیار عالــی بــود بهتــر اســت مخصوصــا روش هــای بیــان شــده ا

گذاشــته شــود تدریــس و فعالیــت هــای خــاق امــوزگاران هــم در جلســات بعــدی 
تشکر و قدردانی از زحمات شما، ان شاالله این برنامه ادامه دار باشد.      •
لطفا در شاد جلسات را برگذار نکید پشتیبانی خوبی ندارد      •
کنیم      • با سلام خدا قوت انشالله اولیا هم بتوانند در فهم قران همراه 
بــا ســام و عــرض ادب  امیــدوارم در ایــن راه بتوانــم همســو بــا اهــداف شــما و رســیدن بــه مقصــود طــرح قــدم       •

بردارم.
لطفاً یک جلسه برای اولیا هم در این خصوص برگزار شود      •
کنم       • کار می  کــردم چــون بــا بچــه هــا قــران  کــه از ابتــدا در جلســات شــرکت  ســام مــن معــاون اموزشــی هســتم 

کردم مــی تونــم ادامــه بــدم یــا نــه از ســالهای  قبــل هــم فقــط درس قــران را تدریــس مــی 
تقاصا دارم مشابه این طرح برای اولیای دانش آموزان طراجی و اجرا بشه      •
کلاس زودتر باشد با تشکر      • گر ممکن است زمان  با تشکر از استاد محترم ا
که همیشه این کلاس ها ادامه داشته باشد      • کلاس پر محتوایی بود امیدوارم  بسیار 
کــرد و ایــن باعــث شــد مــا فیلمــو نبینیــم،       • کار نکــرد و خطــای ورود اعــام  باســام و تشــکر، برنامــه شــاد خــوب 

کانالهــای واتســاپ اداره یــا مــدارس هــم ایــن فیلمهــا فرســتاده میشــد تــا همــکاران و بنــده نیز اســتفاده  بنظــرم در 
بهینــه میکردیم.

گرفتــم و تونســتم جلســه وارد شــدم       • مــن خیلــی دیــر تونســتم وارد جلســه بشــم یعنــی ارور میــداد تمــاس 
امیــدوارم ســئوالات رو درســت پاســخ داده باشــم

گاهــ ىمخالفــت دارنــد بــا آمــوزش       • بــا ســام و عــرض تشــكر  در برخــ ىمــدارس ديــده ميشــودك ــه خانــواده هــا 
مفاهيــم دينــ ىو هيچگونــه اجــازه اى بــه معلــم در ايــن زمينه نميدهند مخصوصــاً مناطق مرفه نشــين و اولياى 

مــدارس غيردولتــى.  لطفــاً توضيــح دهيــد بــا اينگونــه از خانــواده هــا چــهك نيــم؟
کانــال قــرار دهیــد و ایــن جلســات از ابتــدای ســال بــه       • کتــاب هــای ذکــر شــده را در  لطفــا نویســنده و ناشــر 

صــورت مــداوم باشــد
عالی بود لطفامنابع در اختیار معلم قرار دهید      •
نمونه های انجام شده بفرستید      •
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این دوره‌هآ بیشتر باشد . حتی برای بچه‌ها      •
ســام.خداوند بــر توفیقــات خالصانــه همگــی بیفزایــد و مــدال افتخــار یــاری دیــن از دســتان بــا برکــت امــام       •

کنیــد و در زمــان ظهــور از خادمــان خــاص ایشــان در اجــرای فرامیــن قــرآن باشــید. عصــر علیــه الســام دریافــت 
سلام در پخش صدا قطع و وصل می شد      •
کیفیت صدا به هیچ عنوان مناسب نبودو مطالب رو متوجه نشدم      •
بسیار از برگزاری طرح قرآن متشکرم      •
کار در کلاس       • کــردم بــرای شــروع  بــه نــام خــدا ســام مــن امــروز جلســه اولــم بــود.  در جلســه فهــم قرآن شــرکت 

کنید. کنــم. ممنــون می شــوم راهنمایــی  کجــا شــروع  بایــد از 
کمک بسیاری نمود.      • بسیار جالب و اموزنده بود و به درک معلم و دانش اموز 
چون شاد مشکل قطع شدن زنده را دارد تمرکز را به هم می ریزد      •
کودکان ابتدایی بیشتر صحبت شود      • درمورد آموزش سوره ها به 
کانــال بگذاریــد تــا بــا شــیوه هــای       • در مــورد آمــوزش دقیــق تــر بــرای مــا فیلــم هــای آموزشــی بیشــتری در 

متنوع‌تــر بتوانیــم آمــوزش را انجــام دهیــم و در هــر پایــه بــه طــور اختصاصــی الگوهــای آموزشــی در اختیــار معلمان 
بگذاریــد . ســپاس از شــما

کتــاب هــای درســی قــرآن هــر پایــه را هــم بــا محتــوای ایــن طــرح انطبــاق دهیــد و در هــر پایه چند ســوره       • لطفــاً 
گنجانــده شــود تــا بیشــتر مــورد توجــه و تمرکــز دانــش آمــوزان و اولیــای آنــان  کتــاب درســی قــرآن  بــا ایــن روش در 
کتــاب روش تدریــس فهــم قــرآن ویــژه ی هــر پایــه ی تحصیلــی توســط متخصصیــن ایــن حــوزه تدویــن  باشــد و 

گــردد و در اختیــار آمــوزگاران قــرار داده شــود . در پنــاه حــق ســامت و ســرافراز باشــید . ســپاس
کارهایــی       • کــردم منتظــر انجــام خیلــی از  کــه شــرکت  کارگاه بهمــن مــاه ســال قبــل  اصــ امتوجــه نشــدم امــا در 

گفتــه بودیــد امــا هیــچ بازخــوردی ندیدم،ضمــن اینکــه ســوالات بســیار مهــم و اساســی دارم و اشــکال  کــه  شــدم 
کنــم خیلــی بهتــر چــون ایشــون معرفــی دوره هــا رو در  گــر بشــه بــا خــود آقــای دژ بخــش صحبــت  کار و ا مهــم بــه 

دســت دارنــد
کنین ..  خیلی خوب بود آموزشی  بود .متشکرم      • سلام   لطفا این دوره های آموزشی رو بیشتر 
کامل ببینم      • نت ضعیف بود و قطع و وصل می شد  نمی توانستم 
گفتــن را در اختیــار معلمهــا قــرار       • کــه اســتاد  کتابهــا ی  ســام خســته نباشــید عالــی بــود  پیشــنهاد می‌کنــم 

کنیــم  ممنــون کار  بدهیــد تــا بهتــر بتوانیــم بــا دانــش آمــوزان 
خیلی عالی متشکرم تغییر زمان کلاس به روز پنج شنبه جهت استفاده بهینه      •
خوب بود به امیدخدا مباحث ادامه داشته باشد.      •
سلام وعرض ادب سپاسگزارم از این تدریس وایجاد انگیزه در بین معلمین  خداقوت موفق باشید      •
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گزینــه دانلــود نداشــت البته تایم خوبــی برای       • ســام و خســته نباشــید بســیار عالــی و آموزنــده بــود فقــط 
کامــل و موفقیــت امیــز توضیح داده شــده بود یادداشــت بــرداری داشــت ولــی بــرای یــک ســوره بســیار 

محتوای اموزشی برای پایه دوم بسیار عالی است. با تشکر فراوان      •
کلاسها قبل از شروع مدارس و حضوری برگزار شود بهتر است معلم قرآن اختصاصی باشد      •
گیری زودتر حاصل شود.      • کاسته شود تا نتیجه  بیانات موجز باشد و از حاشیه 
یک منبع همیشه در دسترس برای آموزگاران مشخص شود      •
کــه صــدا رو شــنیدیم امــا متاســفانه بــه دلیــل ایــرادات ســامانه صــدا       • کلاس جالبــی بــود  تــا اونجایــی  بســیار 

کنیــم کامــل اســتفاده  کــه بتونیــم  کلاســا رو بــاز هــم ادامــه داشــته باشــه  کاش ایــن  بســیار قطــع و وصــل میشــد   
گر برای ارائه مطالب از پاورپوینت استفاده شود به جای نوشتن آن روی تخته خیلی مفید تر خواهد بود.      • ا
کنیــد ممنــون       • کــه بــرای پایــه ششــم مناســبتره رو دوبــاره اعــام  گــر میشــه ســوره هایــی  خویــو بــود و اینکــه ا

میشــم مطالــب کلاس خیلــی خــوب بــود فقــط بــرای مــن خیلــی جاهــا قطــع میشــد دوســت داشــتم بــدون وقفــه 
همــه صحبــت هــای اســتاد و بشــنوم

کــرد و بیشــتر مواقــع صــدای اســتاد قطع میشــد ،لطفا در ســاعاتی کلاس ها برگزار شــوند       • سیســتم ایــراد پیــدا 
که با ســاعات درســی تداخل نداشــته باشــد و ســرعت اینترنت بالاتر باشــد ،تشــکر

باتشکراز همه ی عزیزان عالی بود.ممنونم      •
گذاشته شود  سپاس از شما      • پیشنهاد:  جلسات بیشتری در این مورد و شناخت قرآن 
که ببینیم      • کاش فیلمش رو همینجوری بزارین  عالی بود فقط برای من خیلی قطع و وصل میشد 
گونــه مباحــث  انتقــال ســاده همیــن مفاهیــم مفید       • کاربــردی  ادامــه دار بــودن ایــن  ســپاس از برنامــه مفیــد و 

بــرای اولیــا و دانــش آموزان
گه اعلام بشه برنامه ریزی بشه متسکریم      • بسیارعالی تشکر ازشما فقط ازقبل ا
کلاســها بــه صــورت فشــرده در تابســتان برگــزار مــی شــد       • کرونــا نبــود وایــن  کاش  ســام عــرض خســته نباشــید 

. ممنــون بابــت تدریــس هــای خــوب
گــردم تــا       • کانالهــای مختلــف ی  عالــی بــود. امــا متاســفانه اطــاع رســانی ضعیــف اســت بنــده خــودم دنبــال 

کانــال هــای خیلــی عالــی وپر بار شــاد  کارم رو بــه نحــو احســن انجــام بــدم امــا متاســفانه بیشــتر همــکاران از  بتونــم 
کردنــد را بــه هــر مدرســه بعنــوان  کــه معرفــی  کاش یــک ســری ازکتــاب هایــی  اطــاع ندارنــد. مــورد دوم اینکــه ای 

کننــد. راهنمــای معلــم اهــدا 
کلاس عالی بود باز هم اجرا شود      • سلام خسته نباشید 
سپاس تشکر دوره بیشتر بگذارید جلسات      •
کارگاه ها بسیار مفید می باشد.      • بسیار عالی بود. تکرار این 
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کلاسها      • تکرار و تدوام 
گر به همین صورت ادامه داشته باشد خیلی بهتر است با تشکر      • با سلام روش جالبی بود ا
گر ادامه داشته باشد      • کلاس عالی بود ا
که قبل از اذان مشهد تمام میشد بهتر بود      • گر زمانش زودتر شروع میشد  عالی بود فقط ا
کــودکان دبســتانی ، داســتان هــا و قصــه هــای قرآنــی       • اســتفاده از اســاتید یــا تجربــه در زمینــه آمــوزش قــرآن بــه 

کودکانه و انیمیشــنی بــه زبــان ســاده و 
گــر ایــن طــرح در تابســتان اجــرا می شــد واز اول ســال تحصیلی       • کار در فضــای مجــازی ا باوجــود حجــم بــالای 

ســال بعــد مــا مجــری طــرح در کلاس هــای درس مــی شــدیم خیلــی بهتــر بود،واقعیتــش من امروزاواســط جلســه 
کــه تــو همیــن جلســه  گزینــه هــارو طبــق مطالبــی  تونســتم وارد بشــم محتــوا هــارو فعــ اموفــق نشــدم ببینــم ولــی 

شــنیدم و... ،زدم... باتشــکر از عوامــل طــرح
ادامه جلسات واجرای یک جلسه آموزشی      •
ــاز       • گــر چــه نســبت بــه جلســه قبلــی بهتــر شــده بــود امــا ب ممنــون از زحمــات شــما بزرگــواران، فقــط اینکــه ا

خیلــی قطــع و وصــل داشــت.
کلاس را در صــورت امــکان شــب هــا بگذاریــد تــا مــا بــا آرامــش       • باســام واحتــرام وعــرض تشــکر  لطفــا ســاعت 

کلاس قــران شــما بــا ســند تحــول تداخــل داشــت و ضمنــا بــه  گنیــم  امــروز متاســفانه  بیشــتر ببینیــم واســتفاده 
کلاس  ــر قطــع ووصــل میشــد ومــن هیــچ اســتفاده ای از  خاطــر ترافیــک وپیــک اســتفاده در شــاد صــدا وتصوی
کــردم ولــی فقــط اینترنــت مصــرف  گوشــی وکلاس فهــم را بــا لــپ تــاپ شــرکت  کــه ســند تحــول را بــا  نذاشــتم بــا ایــن 

کنــم. شــد ونتوانســتم اســتفاده 
کیفیت برنامه خیلی خوب نبود و صدای مدرس مدام قطع و وصل میشد.      •
خیلی عالی و مفید بود .خسته نباشید      •
کردم دم عید بوده      • مفاهیم آن جامع وکامل بود خیلی استفاده 
کنــار آمــوزش باشــد بــرای دانــش       • گــر داســتان و نمایــش  گرامــی بــه نظــرم ا ســام ، خداقــوت ســپاس از اســتاد 

کمــک فضــای مجــازی بتــوان فضــا و محیــط اموزشــی را نشــان داد  گــر بــه  امــوز ابتدایــی دلنشــین تــر می‌باشــد و ا
خاطــره انگیــز می‌شــود.

کلاس ها مستمر باشد . خداقوت      • عالی بود ، 
خیلی مفید بود      •
گرامی در ارائه مطالب مفید و ارزنده موفق باشید      • با تشکر از استاد 
که در اختیار ما قرار دادین      • کارگاهی  با تشکر فراوان از 
کار آسانی نیست .      • کودکان با شیوه مجازی  انتقال مفاهیم به 
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کلاس هــای جــذاب هــای شــاد بــرای آمــوزش در شــاد       • کلاس اول و جــذب آن هــا بــه قــرآن  لطفــا بــرای 
بــرای معلمــان بگذاریــد.

کردیم      • خوب بود و استفاده 
گــذاری بیشــتر قــرآن در ذهــن بچــه هــا چــه راهکارهــای را بــرای بچه‌هــا هــای مقطــع ابتدایــی       • بــرای تاثیــر 

داریــد؟
بسیار عالی.  سپاس برای برگزاری دوره      •
کتاب های قران ایحاد نمایید.       • با عرض سلام و خسته نباشید وخدا قوت. یه تغییراتی در 
با سلام خدمت شما مطالب بسیار ساده و روان بود وقابل فهم ممنون از زحماتتون خسته نباشید      •
با سپاس از دوره برگزار شده،بسیار عالی بود‌      •
عــرض ســام و وقــت بخیــر، جلســه قبــل عیــد خیلــی قطــع و وصــل مــی شــد. ایــن جلســه بیــش تــر اســتفاده       •

شــد. بهتــر اســت در آمــوزش برخــط هــم بــه ســبک هــای مختلــف یادگیــری توجــه شــود. مثــ ادر بیــان همــان 
ــد انســان  ــه عنــوان مثــال اســتادی مــی فرمودن ــد از تصویــر و...  اســتفاده نماییــد. ب کــه فرمودی زیبایــی هایــی 
کافــی اســت دو آینــه روبــروی هــم بگذارید و یک گل وســط دو آینه و  چشــمه ای از ذات و زیبایــی خداونــد اســت. 
ببینیــد در بیــن ایــن دو آینــه هــزاران عــدد ازایــن گل منعکــس مــی شــود. در واقــع انســان در عالــم جمــال خداونــد 
کلاس برخــط یــک همچیــن جلــوه ای حــای بــرای معلــم هــا نشــان داده شــود  کافــی اســت در  را مــی بینــدو....  
کتــاب درســی را فقــط روخوانــی  کــه بــرای مــاه رمضــان،  دهــر روز چنــد آیــه قــرآن  گذشــته در فکــر بــودم  و.... از روز 
کــردم و روزی شــد  کننــد. امــا  از صحبــت امــروز اســتفاده  نماییــم تــا انــس بیــش تــری بــا قــرآن در مــاه مبــارک پیــدا 
کاربــرگ و...  جلــو بــروم  کنــم و بــرای مــاه مبــارک رمضــان هــر روز پنــج دقیقــه اول کلاس را بــا  تــا  بــه ســایت مراجعــه 
گــروه هــای محتــوای پایــه دوم هــم نشــر دهــم. تــا هــم انــس بــا قــرآن باشــد و هــم بــه  و بــرای همــکاران دیگــر در 

امیــد خداونــد فهــم قرآن.البتــه بــه امیــد خداونــد حکیــم اقبــت بــه خیــر باشــید. اســتفاده زیــادی نمــودم.
کمتــر       • کنیــددو میــزان زمــان  لطفــا بــازه زمانــی مناســب تــری انتخــاب بفرماییــد.  و تعــداد جلســات را بیشــتر 

گــوش دادن بــه مطالــب بالاتــر رود. کیفیــت  شــود. ‌۴۰دقیقــه تــا 
تشکر از کلاس های خوبتون       •
کتابی از داستان های قرانی در اختیار آموزگاران قرار دهید . ممنون      •
بهتر است مفاعیم به صورت شعر و داستان آموزش داده شود      •
کنید با قران زیاد ف رق نداشته باشد      • کامل بیان   کنید مفاهیم را  سعی 
مطالب خیلی عالی بود      •
بسیارخوب وکاربردی      •
سلام، بهتر است کلاسهای اینچنینی بیشتر تشکیل شود.      •



51

بسیار عالی بود تشکر      •
که چطور با نشاط به دانش آموزان مفاهیم قرآن را بگوئیم.      • کاش جزئی تر توضیح داده شود 
مطالب خوبی بود      •
کتاب را در دسترس همه ی مدارس قرار دهید      •
کارگاه       • گرامــی لطفــا در مــورد ســوره هــای دیگــر هــم حتمــا  ســام بــا عــرض خســته نباشــید خدمــت اســتاد 

بگذاریــد زیــرا خیلــی عالــی و آموزنــده بــود .ممنونــم
کارگاه ادامه داشته باشد تا بتوانیم از مباحث خوب استاد لیشتر بهره مند شویم      • این 
سلام.باتشکر .مشکل اصلی قطع اینترنت است.      •
کتابــی در ایــن زمینــه معرفــی بفرمائیــد جهــت آمــوزش آمــوزگاران در راســتای انتقــال مفهومــی       • ســام، لطفــا 

قــرآن. ســپاس. انشــاالله قــرآن در زندگیتــان جــاری.
چگونــه آمــوزش شــادی در تدریــس  قــرآن و نمــاز داشــته باشــیم؟؟  اختصــاص فــردی آمــوزش دیــده       •

ومتخصــص در آمــوزش قــرآن ونمــاز  بســیار موثــر تــر خواهــد بــود. ســپاس.
کنید.      • لطفا پرسش ها را به عنوان آزمون در نظر بگیرید و امتیازش را برایمان ثبت 
گذاشته شود .با تشکر      • لطفا جلسات بیشتری در مورد فهم قرآن 
بــا عــرض ادب وبــا اهــداء ســام روخوانــی وروانخوانــی و فهــم رســالهای مجتهدیــن وحیــد خراســانی و رهبــر       •

مــان آیــه الله خامنــه ای را هــم ماننــد اجــرای فهــم قــرآن مخصوصــا در تابســتان ویــژه احــکام پوشــش و روابــط 
محــرم نامحــرم بــا اســتناد بــه آیــه هــای قــرآن تــدارک ببینیــد .هــر نــه نفــر را یــک نفــر آمــوزش بدهــد.

سپاس شما به خاطر برگزاری و ارائه مطالب مفید و اموزنده      •
کمــی مشــکل       • کیفیــت فیلــم و شــدت صــدا بســیار ضعیــف بــود و بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع، فهــم فیلــم 

مــی شــد.
کلاســها ادامــه داشــته باشــه بصــورت تخصصــی تر.بلکــه ماهــم بعنــوان یــک       • باعــرض ســام وادب لطفاایــن 

معلــم ومادرباقــران مانوستربشــیم
گرفتــه نشــده بــود بهتر بــود در زمینــه دوره دوم رشــد       • ســوالات ذکــر شــده بــا توجــه بــه محتــوای کلاس در نظــر 

گزینــه های مختلــف و غیره کــودک ســوالات تهیــه میشــد منظــور نشــاط،  
جلسات ادامه دار باشد نمونه عملی از یک سوره داشته باشن      •
ــی رو       • ــه اول هــم توضیحات کتــاب درســی در پای ــزوم حفــظ ســوره هــای  ــا عــدم ل ــزوم ی ســام لطفــا درمــورد ل

بفرماییــد
مداومت اینگونه جلسات در طی سال      •
کنید.      • لطفا پخش زنده را به صورت فیلم تکرار 
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تایم لایو خیلی طولانی بود      •
حتما این دوره ها ادامه داشته باشد. خیلی اثر بخش است      •
گیــرد و معلمــان       • کتابهــای ســاده ای در ایــن زمینــه در اختیــار دانــش آمــوزان قــرار  کاش  بســیار عالــی بــود ای 

کلاس شــوند . موظــف بــه  اینگونــه تدریــس در 
بــا ســام و احتــرام پخــش زنــده خیلــی مشــکل داشــت  صــدا و تصویــر در بیشــتر مــوارد قطــع و وصــل میشــد        •

گــر امــکان داره فایــل صوتــی ایــن تدریــس رو در شــاد بگذاریــد ا
سلامی مجدد.  باتشکر از شما.  خیلی خوب است که از تجربیات هم استفاده نماییم. بسیار عالی بود.      •
کاربردی بود. با سپاس      • محتوای دوره بسیار عالی و 
کار       • کار را فقــط بــرای رضــای خــدا انجــام دهیــم و بــا بخــش نامــه هــای مختلــف ارزش ایــن  کنیــم ایــن  ســعی 

کارهــا بــه نظــرم خودنمایــی و... اســت. کــردن، ایــن  پاییــن نیاوریــم. بــه عنــوان نمونــه مســتند 
کاربردی بود      • بسیار عالی و 
لطفا جلسات بیشتری برگزار کنید.ممنون      •
ســام اجرکــم عنــدالله  نقاشــی ســوره بســیار زیباســت امــا روشــهای آمــوزش ضعیــف اســت مــن فکــر میکــردم       •

تدریــس مفاهیــم قرآنــی  جذابتــر   ازاینهــا باشــد.
مطالــب بســیار جالــب بود،ولــی ســاعت ان یــک ربــع بــه اذان تمــام شــود و بهتــز اســت،تاریخ و ســاعت قبــ ا      •

اعــام شــود متشــکرم
کارگاه داشته باشم      • کامل در  قفل بودن 404باعث شد نتونیم شرکت 
با عرض سلام و خسته نباشید ،بسیار مفید و آموزنده بود ،ممنونم      •
بسیار عالی بود  تشکر از شما       •
کند.      • این جلسات ادامه پیدا 
کار ادامه داشته باشد      • گر ممکن هست این  خیلی عالی وکامل بود ا
کار به صورت مرحله ودوره مطالعاتی با چارت مشخص باشه سپاسگزارم      • جلسه بسیار خوبی بود  روند 
کاربردی      • با تشکر فراوان از طرح مفید و 


